
 
 

รายงานการด าเนินงาน 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนบ้านเดื่อใต ้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
 



 
 

ค าน า 

รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ฉบับนี้ได้
จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
โรงเรียนบ้านเดื่อใต้  ปีพ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566) ประกอบด้วย 
6 ด้าน ได้แก่  การวางแผนอัตราก าลัง  การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  การพัฒนาบุคลากร  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

โรงเรียนบ้านเดื่อใต ้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ปีพ.ศ. 2566 รอบ 6 (1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566) ฉบับนี้ จะ
เป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ใหบ้รรลุเป้าหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

 

         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
         โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง               หน้า 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 6 ด้าน 

ด้านที่ 1 การวางแผนอัตราก าลัง             1 

ด้านที่ 2 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง             2 

ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร               2 

ด้านที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต             3 

ด้านที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน            3 

ด้านที่ 6 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย          4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566) 

ที ่ นโยบาย/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ วันที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 
นโยบายดา้นการวางแผนอตัราก าลัง 
1. การวิเคราะห์และวางแผนอัตรา

ก าลังคน 
ผู้อ านวยการโรงเรยีน ๑.๑ ด าเนินการศึกษาอัตราก าลังครูเพื่อการทดแทนการสญูเสยี

อัตราก าลัง การก าหนดความต้องการรายวิชาทดแทนและจดัท า
ข้อมูล เพื่อการจดัท าแผนความต้องการครูขั้นพื้นฐานของโรงเรยีน
บ้านเดื่อใต้  ปี ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระยะยาว 
๑.๒ ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระยะ
ปานกลาง 
๑.๓ ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระยะ
สั้น 
๑.๔ ข้อมลูอัตราก าลังครมูาตรฐานวิชาเอก ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๕ สรุปวิชาเอกท่ีมีและควรมีในโรงเรียนบ้านเดื่อใต ้

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

-  

2. การบริหารอัตราก าลัง ผู้อ านวยการโรงเรยีน ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับโรงเรียน เพื่อให้
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความบรสิุทธ์ิยุติธรรม เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่โรงเรยีนบ้านเดื่อใต ้
๒.๒ เมื่อมีอัตราก าลังว่างลง ให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลัง แลว้
แจ้งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
เพื่อด าเนินการสรรหาต่อไป 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

-  



 
 

ที ่ นโยบาย/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ วันที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 
๒.๓ ข้อมลูรายละเอียดที่เกีย่วข้องกับการวางแผนอัตราก าลัง 
สามารถตรวจสอบความเคลื่อนไหวได้ที่เว็บไซต์โรงเรยีนบ้านเดื่อใต ้

นโยบายการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
1. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  1.๑ เมื่อมีต าแหน่งว่างลง ให้รีบด าเนินการตรวจสอบอตัราก าลัง 

มาตรฐานวิชาเอก และแจ้ง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  
1.๒ เมื่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 
๑ แจ้งประชาสมัพันธ์การด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ตาม
ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพื่อเข้ารบัการสรรหา รับการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนในต าแหน่งต่าง ๆ การ
เปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.
(๒) โรงเรยีนบ้านเดื่อใต้ ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรยีนในสังกัดทราบ 
โดยการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านเดื่อใต ้หรือช่องทาง
อื่น ๆ เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัคร ได้อย่างเท่าเทียม
ตามองค์ประกอบท่ีเกีย่วข้อง เช่น คะแนนประเมินตามองค์ประกอบ
การประเมิน ตัวช้ีวัด และแบบประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ และ/
หรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ/หรือ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

-  

นโยบายดา้นการพัฒนาบุคลากร 
1. นโยบายดา้นการพัฒนาบุคลากร  1.๑ ด าเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนบ้านเดื่อใต ้
1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

-  



 
 

ที ่ นโยบาย/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ วันที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 
1.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการความจ าเป็นในการพัฒนาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา 
ตามความต้องการจ าเป็น 
1.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองให้สูงข้ึน โดยใช้ วิธีการด าเนินการที่หลากหลายตาม
ความจ าเป็น เช่น การพัฒนาครูรปูแบบครบวงจร การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงข้ึน การใช้สื่อ Social ในการพัฒนาคร ู
1.๔ การใช้สื่อ Social ในการพัฒนาครู ในการที่มีข้อจ ากัด เช่น 
ต้องการความเร่งด่วน ทั่วถึงและ 
งบประมาณที่จ ากัด 

นโยบายดา้นการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
1. นโยบายดา้นการพัฒนาคณุภาพชีวิต  1.๑ การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน มีการจัดสวนหย่อมหน้า

อาคารธุรการและดูแลความสะอาดบริเวณโดยรอบภายในบริเวณ
โรงเรียน 
1.๒ มสีิ่งอ านวยความสะดวกท่ีทันสมัย เช่น มีอุปกรณ์การท างานท่ี
ทันสมัย เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมปริ้นเตอร์ ทุกฝ่ายงาน มีเครื่อง
ถ่ายเอกสารไว้บริการที่เพียงพอ 
1.๓ มีน้ าดื่มไว้บริการฟร ี
1.๔ มีการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานโดยการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ครูและบุคลากรจัดขึ้น, มีการมอบกระเช้าเยี่ยมเมื่อมีคนใน
ครอบครัวเจบ็ป่วย, มีการอวยพรวนัเกิด, มีการแสดงความยินดีใน
โอกาส ต่าง ๆ ฯลฯ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

-  

นโยบายการประเมินผลการปฏิบตังิาน 
1. นโยบายการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 1.๑ การประเมินผลของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา

ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรยีนบ้านเดื่อใตโ้ดยก าหนดให้มีการประเมิน 
1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

-  



 
 

ที ่ นโยบาย/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ วันที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 
1.๒ ควบคมุให้การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ลูกจา้งช่ัวคราว เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.ก าหนด พร้อมทั้งให้
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การเลื่อนคา่ตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทินระยะเวลา
ที่ก าหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1.๓ ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวใน
สังกัด เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่ 

นโยบายดา้นการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
1. นโยบายดา้นการส่งเสริมคณุธรรม

จริยธรรมและการรักษาวินัย 
 1.๑ การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง 

โดยสร้างความตระหนักถึง ความ ซื่อสัตยต์่อตนเอง การพึ่งตนเอง 
ขยันหมั่นเพียร และมีความรบัผิดชอบ การประหยดั และเก็บออม         
การรักษา ระเบียบ วินัยและเครารพกฎหมาย การปฏิบตัิตาม
คุณธรรมของศาสนา เป็นแบบอยา่งที่ดีในการด ารงตน การมีความ
จงรักภักดีต่อชาตศิาสนา พระมหากษัตริย ์
1.๒ การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและการักษาวินัยต่อหน่วยงาน 
ได้แก่ มีความสุจริต รับผิดชอบ ตอ่หน้าที่  ท างานเต็มความสามารถ 
รวดเร็ว ขยัน ถูกต้อง ตรงต่อเวลา มีความริเริ่ม สร้างสรรค์และ
ปรับปรุงงาน ดูแล รักษาและใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่าง
ประหยดั ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
1.๓ การส่งเสรมิจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อผู้มาใช้บริการ ได้แก่
ให้ความเป็นธรรม ให้บริการแก่ผูม้าติดต่อด้วยความเสมอภาค/ไม่
เลือกปฏิบตัิ เอื้อเฟ้ือ มีน้ าใจ สุภาพอ่อนโยน ประพฤติตนใหเ้ป็นที่
เชื่อถือแก่บุคคลทั่วไป ละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

-  



 
 

ที ่ นโยบาย/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ วันที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 
การให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ทันเหตุการณ์ ไม่บดิเบือน
ข้อเท็จจริง 
1.๔ ด าเนินการโครงการโรงเรียนสุจรติ เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมี
คุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสตัย์
สุจรติ  อยู่อย่างพอเพียงและมีจติสาธารณะ 

 

 

 


