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๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน หลัก
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง 
ของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยาม ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่
กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ 
รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดง
การต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และ 
ตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึง
ผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็น
ที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระท าของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากร  เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมายและใช้ ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อ่ืน 
(๓) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และนึกถึง 
หลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนใน
งานของตน 

 
3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น กล้า
คิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่
ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรม เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 



4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  เช่น 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็น
ส าคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนอง
ประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลัง ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา เช่น 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพ่ือให้ งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์  
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลัก ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี  
มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟงัความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้
ทักษะและ สมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ขอ้ก าหนด  



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดย
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงาน
กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความความเที่ยงธรรมปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค 
เท่าทียมปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมือ 

 
๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต ด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐรวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ 
กฎหมายและมีวินัย 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระ
บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและ
มีวินัย  
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรีภาพลักษณ์ และชื่อเสียง
แห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของ
บุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ไมน่ าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงานหรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตราย ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วง



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ละเมิดทางเพศการค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ

แนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน
จะต้องค านึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการก าหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับ
ดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นาไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ เป็นการด าเนินการเพ่ือสร้างมาตรการทางจริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
อัตราจ้าง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปีพ.ศ. ๒๕๖๔ 
และเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
ในการให้บริการและการบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ แนวปฏิบัติผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีการให้คุณ ให้โทษ และมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และน าไปสู่การบริการให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนต่อไป การด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ เพ่ือให้สอดรับกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฉบับปีพ.ศ.๒๕๖๔ ไว้ดังนี้ 

๑. ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล อย่างถูกต้องรวดเร็ว เป็นไป ตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการและให้คุณกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูธุรการ อัตราจ้าง  

๒. ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล มีบทบาทและหน้าที่ในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ได้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ที่ต้อง
รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. ให้ทุกกลุ่มในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ได้มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า อัตราจ้าง ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ โดยยึดมั่นในกฎหมาย 
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 



๔. ให้โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า อัตราจ้าง ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงมีขวัญ
ก าลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๕. ให้โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ก าหนดมาตรการในการลงโทษกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า อัตราจ้าง ที่ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเป็นมาตรฐานตามหลักของความเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งบุคลากรทุก
คนต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย ระเบียบเดียวกัน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จากบทบาทและหน้าที่ของ
กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ซึ่งมีหน้าที่ในการให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า อัตราจ้าง ซึ่งถือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติงาน
ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล เกี่ยวกับ การวางแผนอัตราก าลัง การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนต าแหน่ง วิทยฐานะ งานบ าเหน็จความชอบให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามวิชาชีพและจรรยาบรรณ ซึ่งจากลักษณะงานดังกล่าว นับว่ามีบทบาทที่ ส าคัญในการส่งเสริม 
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ให้บริการอย่าง มีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเด็กนักเรียนเป็นส าคัญโดยได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นา
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. กรณีการสรรหาบุคคลในต าแหน่งต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านเดื่อใต ้ เช่น 
- การคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

๒. กรณีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบ 6 เดือน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 

3. กรณีการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ รอง
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเดื่อใต ้จะมีการด าเนินที่เที่ยงธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นาผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ด าเนินงาน 
๑) การสรรหาบุคคลในต าแหน่งต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านเดื่อใต ้ได้มีการด าเนินการตามระเบียบที่ ก.ค.

ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดไว้ 
๒) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบ 6 เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ได้พิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะของข้าราชการ และปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓) การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ รองผู้อานวยการ
ช านาญการพิเศษ ผู้อานวยการช านาญการพิเศษ พิจารณาจาก 3 ด้าน ได้แก่ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านผลการปฏิบัติงาน 

๔) การต่อสัญญาจ้าง พนักงานราชการ อัตราจ้างทุกประเภท ได้มีการก าหนดในสัญญาจ้างให้ปฏิบัติ
ตนและหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเดื่อใต ้ซึ่งได้ประกาศให้มีผลบังคับใช้กับพนักงานราชการ 
อัตราจ้างทุกประเภทด้วย เพ่ือให้ครอบคลุมและมีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 



2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทาและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  

พฤติกรรมที่ควรกระท า 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น ส าคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรวจไปตรงมาตามกฎหมายและท านอง
คลองธรรมโปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด ี

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ปราศจากอคติและ 

ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา 
เพศ อายุ  สภาพร่างกาย สถานะท่ีบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้านการรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ความเป็นข้าราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
1) ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด

ศาสนาหนึ่ง 
2) ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 
3) ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสี่ยมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
4) ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
5) ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 
6) ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อและกับการให้บริการ 
7) ไม่ประพฤติตนให้เสี่ยมเสียเกียรติศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8) ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 
 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคล โดยน าจริยธรรมสาหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปีพ.ศ.2564  
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.1 ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน

การสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 



4.2 ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ
ลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

4.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม
ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

4.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
1. ควรให้หน่วยงานมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
2. มีการก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนกรณีไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ทั้งในส่วนการด าเนินการทาง

วินัยและการลงโทษทางสังคมของหน่วยงาน 
 

 
 
 

 

 

                   (นางสาวประณมพร  เพ็ชร์โปรี) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 

 


