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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
256๖  ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564)   
และเป็นไปตามแนวทางการจัดทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต   และ         
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือส่วนที่ 1 บทนำนำเสนอ
ความเป็นมาตการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) ส่วนที่ 2 การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญอัน
จะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ลดน้อยลง 
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สว่นที ่1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสั งคม ระบบ
การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กำหนดนโยบาย หรือ
มาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การ
ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสั งคมไทย องค์กรเพ่ิมความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International  : TI) มีความเห็นว่าจำเป็นต้องดำเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ
ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์ 
ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร
หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก
กระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี ้ว ัดภาพลักษณ์คอร์ร ัปชัน 
(Corruption Perceptions Index  : CPI) ปี 2560 ประเทศไทยได้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน  อยู่ในอันดับที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนี
ความเชื่อมั่นต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ นั้น โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ  ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

กรอบการประมินคณุ ธรรมและความโปรงใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
1) ดัชนีความโปรงใส 
2) ดัชนีความรับผิด 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 



โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.256๖ เพื่อใชเป็นกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียน
บ้านเดื่อใต้ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

โดยโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ได้มอบหมายใหบุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปดำเนินการ และบัดนี้
การดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.256๖ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของ 
โรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางท่ีดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



สว่นที ่2 
การดำเนนิงาน 

 
โรงเรียนบ้านเดื ่อใต้ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจำป

งบประมาณพ.ศ.256๖ บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.256๖ ไดส้ิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผล
การดำเนินงานพรอมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบ
แผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
การดำเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการร่วมกันแกไขและรับผิดชอบต่อปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ์ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย
กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

ประสงค กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม 
ใหโรงเรียนบริหารงานตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 
 

1. การประกาศเจตนารมณ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย
สุจริตและกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานในโรงเรียน 
 

1.การประกาศเจตนารมณ
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย
สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
- การออกติดตามแนวทางการให 
ของขวัญ เพ่ือใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลใน
การส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างจิตสำนึกทีด่ีีใหบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน 
 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และวินัยของครู และนักเรียน 
    2.1 กิจกรรมการสอบธรรม
ศึกษา 
    2.2 กิจกรรมการเรียนรู้
ธรรมะโดยพระอาจารย 
3. กิจกรรมการใหความรูเรื่อง 
ผลประโยชนทับซ้อนกับบุคลากร
ทุกคน 

3. ส่งเสริมกิจกรรมการทำความดี 3.1 โครงการยุวชนคนพอเพียง 
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 



ประสงค กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
เพ่ือสาธารณะ มีการแบ่งปน ลด
ความเห็นแกตัวโดยยึดหลักความ 
พอเพียง มีวินัยและมีจิต
สาธารณะ 
 

3.3 กิจกรรมระดับขยับคุณธรรม 

*ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 
มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน 

1. ส่งเสรมิการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดด้ำเนินการดังนี้ 
1.1 การดำเนินงานโครงการยุวชนคนพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ

จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึกความดี  โดยทุกกิจกรรมมี
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยนอมนำหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในกลมุสาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามชวงวัยต่าง ๆ 

1.3 มีการนำครูและนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหล่งการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือเรียนรูและนำมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

2. ส่งเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรูและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

2.1 มีการส่งเสริมและฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงาน
ร่วมกัน โดยมีการประชุมครูและการฝกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม
กิจกรรมแนะแนว 

2.2 มีการใหบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ    
นิมนตพระสงฆมาแนะนำแนวทางการปฏิบัติและการฝกนั่งสมาธิ ทั ้งในกิจกรรมของครูและนักเร ียน
นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมใหมีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรม
ศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านไดทุ้กคน 

2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไมม่ีการรองเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเป็นเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ไดด้ำเนินการดังนี้  

โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใชในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่งบุคลากรใน
โรงเรียนไปเขารับการอบรม และนำมาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนำมาใชในการจัดการเรียนรูของ
นักเรียน ตลอดจนมีการใหข้อมูลข่าวสารด้านการปองกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเป็นหนังสือจดหมายข่าว
ใหกับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปการศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้
ดำเนินการดังนี้ 
   4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจใหครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจำนงคต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนก็



แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ใหเห็นถึงการเป็นขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดีทำตามหน้าที่ของตนเองอย่าง
เคร่งครัด 

4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ์ใหมีค่านิยมยกยองเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนไดม้ีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรฟงธรรมใหกับนักเรียน
ตลอดจนมีการเผยแพรกิจกรรมใหผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปการศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซตของโรงเรียน http://www.banduataischool.com/ 
และ Facebook โรงเรียนบ้านเดื่อใตด้้วย 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนด้านการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพรผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเดนในการรณรงคและ
เผยแพรเรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรีบ้านเดื่อใต ้มอบรางวัลใหกับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย เก็บเงินไดเ้ก็บ
ของได้แลวส่งคืนเจ้าของ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ สวนการปองกันมีการรณรงคต่อต้านเรื่องการเล่นพนัน
บอล ยาเสพติด และ การพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนร่วมกันสร้างค่านิยมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองทุก
ท่านเพื่อปลูกฝงค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เชน กิจกรรมที่เนนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เนนการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

ประสงค กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสวน 
ในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 

1. สร้างความตระหนักและปลูก 
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 
 

- กิจกรรมเด็กดีศรีบ้านเดื่อใต้ 
- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

2. ส่งเสริมการมีสวนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 
 

- กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุก
ภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ์
ข่าวสารระหว่างบา้นกับโรงเรียน 
- กระดานข่าวและชองทางรับ
เรื่องรองทุกขและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
การกระจายอำนาจทางการศึกษา 
 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย
คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้
กำหนดนโยบายร่วมกับโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 



ประสงค กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
- กิจกรรมการประชุมครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

*ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

การดำเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีสวนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสริมสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเป็นกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึง
การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน 
  1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กับองคกรทุกภาคสวนให้เขามามีสวนการปลูกฝังความรู ใหกับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพื่อใหนักเรียนตระหนัก
ในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือปลูกผังนักเรียนใหเป็นคนดีมีศีลธรรม 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ
เป็นอิสระในการทำหน้าที ่ตรวจสอบและเผยแพรข้อมูลข่าวสารใหสาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพรข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกตอง เปิดเผยเพื่อใหโอกาสกับหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียนทั้งใน
อินเทอรเ์น็ต ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพร ใหข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่าง
กัน ในเว็บไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อใหบุคคลต่าง ๆ เขามาแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ต่าง ๆ และในโรงเรียนยังมีกลองรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายในโรงเรียน
ยังมีระบบอินเทอรเน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อใหครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใชในการจัดการเรียนการสอนและ
การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง
โรงเรียนได้ดำเนินการกิจกรรม ต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดีตรงตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

2. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความตื่นตัวต่อสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาชองทางในการรับแจงข้อมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจใหแกผู้แจงข้อมูลหรือเบาะแส ใหไดร้ับรางวัลตอบแทน 



2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาโดยเนนการมสีวนร่วมจากทุกภาคสวน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ จุดเนน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสรมิสรา้งความเขมแขง็ในการปองกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 
วตัถปุระสงค 
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช้อำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุก
ภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสร้างความโปรงใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 
   1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 

1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานด้าน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเป็นธรรม 
  4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
   4.1 ส่งเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
 
 



ประสงค กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
1. เสริมสร้างความเขมแข็งใน
การปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุมพรอมทั้งสร้าง
ความโปรงใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใตระบบ
คุณธรรม 
 

- การบริหารงบประมาณด้วย
ความโปรงใสโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือ 
ตรวจสอบความถูกตองและ
โปรง่ใส 
-การกระตนุใหบุคลากรใน
โรงเรียนทุกฝ่ายโดยมีการ
ประชาสัมพันธ์และรณรงคต่อต้าน
การทจุรติ 

2. สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหรา่งหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
มีความเก่ียวข้องกัน 
 

- กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง
และชุมชน 
- กิจกรรมครูสอนโดยครู DARE 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองคกร 
 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
 

- กิจกรรมประกาศเจนารมณ
ต่อต้านทุจริตในการประชุมทุก
ครั้ง 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
โรงเรียน 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้านการจัดระบบการ
ควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 
 

4.การควบคุมภายในและการ
จัดการความเสี่ยงต่าง ๆ 
 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 
- เผยแพรข้อมูลต่าง ๆ ใหทุกฝ่าย
ในโรงเรียนและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ทราบเป็น  
ระยะ ๆ หรือตามเวลาที่กำหนด 

*ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
วตัถปุระสงค 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขปญหาการทุจริตใหเป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 



1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรด้านการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพด้านการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมใหสถานศึกษารว่มกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดใหมีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
   3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนใหมีการสร้างองคความรู เรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
   4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสร้างองคความรูในเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมใหหน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และข้อมูลข่าวสารด้านการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  

ประสงค กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพครบูุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 

พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

- การอบรมครูในเร่ืองการปองกันการทุจริต 
- การอบรมนักเรียนในเร่ืองวินัย คุณธรรม
พื้นฐานในกิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมหน้าเสา
ธง  

2. สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพดา้น
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียน 
 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพคร ู
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามหลักเกณฑและวิธกีาร
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

บุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 

- การประกาศยกยองนักเรียน ครูที่มีผลงาน
ดีเดนในด้านต่าง ๆ 
- ส่งเสริมใหครูนำเสนอผลงานทีด่ีเด่นเพื่อเข
ารับรางวลัในดา้น    ตา่ง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมีการ
สร้างองคความรเูร่ืองการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสรา้งองค
ความรใูนเร่ืองการปองกัน
การทุจริตในโรงเรียน 

- การใหความรเูร่ืองผลประโยชนทับซ้อน 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เร่ืองการทุจริต
อย่างสร้างสรรค เขาใจง่าย 
- กระตุนใหบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนให้มี
ความรสูกึเป็นสวนหนึ่งในการตอ่ต้านทุจริต 

*ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 



สว่นที ่3 
ผลการดำเนนิงาน 

 
  โรงเรียนบ้านเดื ่อใต้ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียนเพื ่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดย
ดำเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ไดเ้สร็จสิ้นแลว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานการ
ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจงใหบุคลากรทุกฝ่าย
ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทำงานด้วยความซื่อสัตยสุจริต จนทำใหกิจการ
งานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ดำเนินไปด้วยดีสำเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวส่งผลใหบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน
ทำงานด้วยความซื่อสัตยไมม่ีการรองเรียนหรือข้อบกพรองทีส่่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซ้อนภายในองคกร”การ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน การดำเนินงานตามกิจกรรมนี้ทำให การ
บริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู เรื่องผลประโยชนทับซ้อน     
ส่งผลใหบุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปรงใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนใจในการบริหารงานของ
โรงเรียนสามารถตรวจสอบได ้

- กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริตจิต
สาธารณะประจำป 256๖ และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษสามารถตรวจสอบไดอ้ย่างโปรงใส 

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรคเพ่ือใหเขาถึงไดง่้าย นาสนใจและกระตนุใหประชาชน
รสูึกร่วมเป็นสวนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการ
กระทำท่ีทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการทำงาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ใหผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ
เรื่องต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพรทางเว็บไชตของโรงเรียนและสื่อออนไลน์   
ต่าง ๆ 

- กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีสวนร่วมของผู้รับบริการ 
และผู้มีสวนไดเ้สีย 

การดำเนินการตามกิจกรรมข้างตนได้ดำเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก  พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลตนแบบ  โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น  เสริมสร้างภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงานด้าน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ปจัจยัสนบัสนนุ/ปญหาอปุสรรค 
ปจัจยัสนบัสนนุ 
1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ใหความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกันการทุจริตคอรรับชัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 



2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ใหความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปญหาอปุสรรค 
ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรูในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่าง ๆ

ใหเป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 
 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
  การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน
เดื่อใต้ ประจำปงบประมาณ 256๖ ส่งผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกตอง การใหบริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำใหมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรปูธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนำมาใชประกอบการจัดทำแผน
สำหรับการปองกันการทุจริตลวงหน้าหรือแกไขปญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณของ
โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ใหเป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความตองการของบุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ไดอ้ย่างทันทวงท 


