
รายงานผลการดำเนนิการมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ของ โรงเรยีนบ้านเดือ่ใต ้ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ในปีประงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วธิีการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนนิการ ขอ้เสนอแนะ 
O1 โครงสร้าง เพิ่มแผนผังโครงสร้าง ภารกิจงาน 4 ด้านของ

หน่วยงานบนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 
นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 
O2 ข้อมูลผู้บรหิาร เพิ่มเบอรโ์ทรศัพท์ของผู้บริหารบนเว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงาน 
นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 
O3 อำนาจหน้าที ่ เพิ่มอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานบนเว็บไซตห์ลัก

ของหน่วยงาน 
นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา พ.ศ.2566-
2568 

นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว มี.ค.-พ.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ เพิ่มข้อมูลการติดต่อของโรงเรยีนบนเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพิ่มกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ แสดงข่าวสารต่าง ๆ บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O8 Q&A จัดทำกระดานถาม-ตอบ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O9 Social Network เพิ่มตำแหน่งเว็บไซต์ Facebook  Youtube บน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วน แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์



มาตรการ วธิีการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนนิการ ขอ้เสนอแนะ 
บุคคล หน่วยงานบนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน หลักของหน่วยงาน 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี

จัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2566 นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว มี.ค.-พ.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

จัดทำรายงานผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบตัิการ  
ประจำปีการศึกษา 2566  เป็นราย 6 เดือนแรก 

นางอรุณลักษณ์  เทจุรตัน ์ ม.ค.-มิ.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การ  ประจำปีการศึกษา 2565 

นางอรุณลักษณ์  เทจุรตัน ์ ต.ค.64 - ก.ย.
65 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานตามภารกิจ 
4 ด้าน 

- ด้านวิชาการ 
- ด้านงบประมาณ 
- ด้านงานบุคคล 

ด้านงานทั่วไป 

ครูทุกคน ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการเพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติแก่ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดตอ่กับหน่วยงาน 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ จัดทำข้อมูลสถิติการใหบ้ริการของหน่วยงาน นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ต.ค.65 - ก.ย.
66 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

สำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O18 E-Service เพิ่มช่องทางการให้บริการต่าง ๆ เช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางการให้บริการอื่น 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O19 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
แผนการจดัหาพัสด ุ

จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจ้างประจำปี นายอนุพงษ์  เหล่าทะนนท์ ก.ย.65 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

แสดงประกาศการจดัซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ต.ค.65 - ก.ย.
66 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O21 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอื จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน นายอนุพงษ์  เหล่าทะนนท์ ต.ค.65 - ก.ย. ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์



มาตรการ วธิีการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนนิการ ขอ้เสนอแนะ 
การจัดหาพสัดรุายเดือน 66 หลักของหน่วยงาน 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุประจำป ี

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2565 

นายอนุพงษ์  เหล่าทะนนท์ ก.ย.65 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O23 นโยบายหรือแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O24 การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

จัดทำรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว มิ.ย. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว ต.ค.64 - ก.ย.
65 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

เพิ่มช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O29 ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O30 การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมี
ส่วนร่วม 

จัดทำรายงานผลการเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอก
ได้มสี่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว ม.ค.-ธ.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O31 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O32 การสร้างวัฒนธรรม  No Gift ดำเนินกิจกรรมเพื่อปลูกจิตสำนึกในการปฏิเสธการ นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว ม.ค.-ธ.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์



มาตรการ วธิีการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนนิการ ขอ้เสนอแนะ 
Policy รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ

หน้าท่ี   No Gift Policy 
หลักของหน่วยงาน 

O33 รายงานผลตามนโยบาย  No 
Gift Policy 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเพือ่ปลูกจิตสำนึกใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่   No Gift Policy 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค.-มิ.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ี

จัดทำประเมินความเสีย่งของการดำเนินงานหรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O35 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่สอดคล้องกับการจัดทำประเมิน
ความเสีย่งของการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าท่ีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค.-ธ.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O36 แผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อป้องกันการทุจริต นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

รายงานความก้าวหน้าในการดำเนนิการตาม
แผนปฏิบัติการเพื่อป้องกันการทุจริต 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค.-มิ.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำป ี

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค.65-ธ.ค.65 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

เพิ่มประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 และแนวทาง
ประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. 
กำหนดให้ถือปฏิบัติ    บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O40 การขับเคลื่อนจรยิธรรม - จัดทำคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์



มาตรการ วธิีการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนนิการ ขอ้เสนอแนะ 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
- จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

หลักของหน่วยงาน 

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

จัดทำรายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ต.ค.65-ก.ย.. 
66 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O42 มาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี 
พ.ศ.2565 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ ม.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- รายงานความก้าวหน้าเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เพิ่ม QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ มิ.ย. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 


