
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐

โรงเรียนบ้านเดื่อใต้

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า



๑ 
 

 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ - ๒๕๗๐ 

 

 

 

โรงเรียนบ้านเดื่อใต ้

กลุ่มโรงเรียนเครอืข่ายคุณภาพการศึกษาหนองคาย กลุ่มเมอืง 2 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเดื่อใต ้พ.ศ.256๖ – 25๗๐ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาสอบสนอง
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับนโยบายของต้นสังกัดของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องของโรงเรียนและเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่ง
ประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของการศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธ์การจัด
การศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดทำได้ทำการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน ปัจจัยสิ่งแวดล้อมนำมาทำข้อมูล ใช้เป็น
แนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด และได้นำมาจัดทำแผนงานที่
ประกอบด้วยโครงการต่างๆ เพื ่อให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ ตามกลยุทธ์ที ่กำหนด ในระหว่าง
ปีงบประมาณ 256๖ – 25๗๐ 
 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ฉบับนี้จน
สำเร็จเรียบร้อยดี ไว้ ณ โอกาสนี้ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน    
อันจะนำโรงเรียนไปสู่วัตถุประสงค์ที่วางไว้ต่อไป 
 
 
 
 
 

                โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 
 
 

                (นายวสวัตติ์สกุล   แก้วก่า) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 

                       พฤศจิกายน  256๗  



๓ 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทนำ          ๑ 

▪ ข้อมูลทั่วไป         ๑ 
▪ ข้อมูลผู้บริหาร         ๖ 
▪ ข้อมูลการจัดการศึกษา        4 
▪ ข้อมูลนักเรียน         ๑๐ 
▪ ข้อมูลครูและบุคลากร        ๑๑ 
▪ ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง        ๑๑ 
▪ ข้อมูลสภาพชุมชน        1๒ 
▪ ข้อมูลการดำเนินงาน        1๓ 
▪ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR)      ๒๐ 
▪ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ๒๔ 
▪ นโยบาย/จุดเน้นกลยุทธ์ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ๓๓ 
▪ รางวัลต่างๆ ที่โรงเรียนได้รับ       ๓๕ 

ส่วนที่ ๒ ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา      ๔๔ 

ส่วนที่ ๓ ประมาณการงบประมาณการรายรับ-รายจ่าย     ๕๑ 

ส่วนที่ ๔ การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน               ๗๐ 

ส่วนที่ 5 โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี                ๗๔ 

ส่วนที่ 6 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ   ๘๐  

ภาคผนวก 

▪ คำสั่งฯ 
▪ มาตรฐานการศึกษา 
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๑. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 1.1 ประวัติความเป็นมา ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 

สถานที่ตั้ง บ้านเดื่อใต ้ หมู่ที ่ ๑๓  ถนนโพนพิสัย-หนองคาย ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอเมือง  จังหวัด 

    หนองคาย  รหัสไปรษณีย์  ๔๓๐๐๐  

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต ๑)  โทรศัพท์  0-4244-9030 โทรสาร.......-...........E-mail : duataischool@gmail.com       

          เปิดสอน  ระดับประถมศึกษา(ขยายโอกาส)    มัธยมศึกษาตอนต้น    

 ประเภทสถานศึกษา    เล็ก  กลาง   ใหญ ่    ใหญ่พิเศษ 

- จำนวนนักเรียนทั้งหมด 14๓ คน จำนวนห้องเรียนทั้งหมด ๑๑ ห้อง 

- จำนวนผู้บริหาร ๑ คน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๔ คน  พนักงานราชการ -  คน  

ประวัติ ที่ตั้ง /  สภาพพื้นที่เขตบริการและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบาย                                                                                     
             โรงเรียนบ้านเดื่อใต้.ตั้งอยู่หมู่ที่  ๑๓. ตำบลบ้านเดื่อ  อำเภอ เมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคาย  รหัสไปรษณีย์  ๔๓๐๐๐  โทรศัพท์   ๐๔๒-๔๔๙๐๓๐     website 
http://www.duataischool.ac.th    email   จัดตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อ  วันที่  ๒๐  พฤษภาคม  
๒๔๗๗   นับรวมถึงปีการศึกษา   ๒๕๖๗                
เป็นเวลา  ๙๐ ป ี
          ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
                                  ทิศเหนือ        จรดกับที่สวนชาวบ้านเดื่อ   
                                  ทิศใต้  จรดกับถนนมิตรภาพ  
                                  ทิศตะวันออก จรดกับวัดอุทุมราชปัญญาภรณ์ 
                                  ทิศตะวันตก จรดกับที่สวนของชาวบ้านเดื่อ 
                       ในพ้ืนที่เขตบริการโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประกอบด้วย    ๕  หมู่บ้าน  ดังนี้  

๑. หมู่  ๒  บ้านเดื่อ   
๒. หมู่  ๓ บ้านเสริมสุข   
๓. หมู่  ๘  บ้านเดื่อใต้   
๔. หมู่  ๑๓  บ้านเดื่ออุดม   
๕. หมู่ ๑๕ บ้านเดื่อเจริญ 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสถานศึกษา 

 

http://www.duataischool./
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                       สภาพชุมชนโดยส่วนรวม  ชุมชนในพ้ืนที่การบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
                   จำนวนหมู่บ้านในตำบลบ้านเดื่อใต้          ๑๖     หมู่บ้าน 
                   จำนวนประชากรในหมู่บ้านเขตบริการ  ๗,๑๐๐     คน 
                   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  ทำนา/รับจ้างทั่วไป 
                   นับถือศาสนา     พุทธ 
                   รายได้โดยเฉลี่ย  ๑๒,๐๐๐ บาท/คน/ป ี
                      สภาพทั่วไปของชุมชนบ้านเดื่อ  เป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ติดชายแดนประเทศไทยกับประเทศ
สาธารณรัฐ ประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยมีน้ำโขงเป็นเส้นกันพรมแดน  มีการติดต่อค้าขายระหว่างชุมชน
บ้านเดื่อกับ 
ประเทศเพ่ือนบ้าน  แต่ประชากร  มีฐานะยากจน  ชุมชนโดยรอบร้อยละ  ๙๕  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
ทำนา รับจ้าง  บางส่วนประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามแนวทฤษฎีใหม่  และอาชีพประมงตามลำน้ำโขง 
            ลักษณะของชุมชนเป็นชุมชนชนบท ประชาชนตั้งบ้านเรือนอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ทุกครอบครัว 
จะช่วยเหลือพ่ึงพากัน  โรงเรียนอยู่ห่างจากตัวเมือง ๒๕ กิโลเมตร พื้นที่ใกล้เคียงมีโรงงานอุตสาหกรรม ๑ แห่ง  
หน่วยราชการ ๑ แห่ง คือสถานีตำรวจภูธรบ้านเดื่อ  ชุมชนมีความต้องการให้สถานศึกษา จัดการศึกษาสูงกว่า
ภาคบังคับ  เพราะประชากรในวัยเรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นไปศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือระดับวิชาชีพก็ต้องออกเรียนกลางคัน  เพราะมีข้อจำกัดในด้านเศรษฐกิจ  มีรายได้น้อยต้องช่วย
พ่อแมทำงานหาเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว  จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาชีพคู่วิชาการ  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  และชุมชนและตลาดแรงงานใน
ท้องถิ่น 

           โรงเรียนบ้านเดื่อใต้อยู่ในเขตบริการของการปกครองส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ   
มีเนื้อที่  ๘ ไร่  ๒  งาน   ๕๖  ตารางวา   ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเดื่อใต้  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  เปิดทำการ
สอน ๓ ระดับ  คือ   ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในรอบ  ๔   
ปี  
ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ  ๑๗๐  คน   และคาดการณ์ใน   ๔   ปีการศึกษา
ข้างหน้า มีนักเรียนเฉลี่ย  ปีการศึกษาละประมาณ  ๑๘๐  คน 
                         ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนได้
ถูกกำหนดให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เป็นโรงเรียนเครือข่ายแกนนำ  นำจุดเน้นพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถและทักษะที่จำเป็นพื้นฐานของแต่ละช่วงวัย  มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์
จำเป็นแต่ละระดับชั้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น  
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  ผู้บริหารโรงเรียน ตั้งแต่เริ่มก่อสร้างโรงเรียนมาถึงปัจจุบัน มีดังนี้ 
 

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ระยะเวลา 

ดำรงตำแหน่ง(พ.ศ.) 
จำนวนปี 

๑ นายศิลา   คำพัฒน์ ครูใหญ่ ๒๔๗๗-๒๔๗๘ ๒ 

๒ นายบุญเกิด  โศณณายะ ครูใหญ่ ๒๔๗๘-๒๔๘๑ ๓ 

๓ นายมินท์ มงคงวาณิชย์ ครูใหญ่ ๒๔๘๑-๒๔๘๑ ๑ 

๔ นายเสาว์   ศรีไพรงาม ครูใหญ่ ๒๔๘๑-๒๔๘๑ ๑ 

๕ นายอ้วน  บัลลังก์ ครูใหญ่ ๒๔๘๑-๒๕๑๑ ๓๑ 

๖ นายชาญ   อินทลักษณ์ ครูใหญ่ ๒๕๑๑-๒๕๑๖ ๖ 

๗ นายสมนึก  น้อยเมืองคุณ ครูใหญ ่– อาจารย์ใหญ่ ๒๕๑๖-๒๕๓๐ ๑๔ 

๘ นายแสวง   ใจธรรม อาจารย์ใหญ่ ๒๕๓๐-๒๕๔๐ ๑๐ 

๙ นายสามารถ  โสภาเวทย์ อาจารย์ใหญ่ – ผอ.ร.ร. ๒๕๔๐-๒๕๕๓ ๑๓ 

๑๐ นายเยี่ยม   กุศล ผู้อำนวยการโรงเรียน ๒๕๕๓-๒๕๕๔ ๑ 

๑๑ นายสมศักดิ์  ศรีสมบูรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘ ๓ 

๑๒ นายอบชัย  เวียนวัน ผู้อำนวยการโรงเรียน    ๒๕๕๘-๒๕๖๕ ๗ 

๑๓ นางสาวประณมพร เพ็ชร์โปรี ผู้อำนวยการโรงเรียน ๒๕๖๕-๒๕๖๗ ๒ 

๑๔ นายวสวัตติ์สกุล   แก้วก่า ผู้อำนวยการโรงเรียน ๒๕๖๗ - ปัจจุบัน - 
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สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
โทรศัพท์  
Facebook Fanpage โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 
เปิดสอนระดับช้ัน ชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ตั้งอยู่หมู่ที ่๑๓  บ้านเดื่อใต ้ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคาย รหัสไปรษณีย์ 4๓๐๐0  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปทีี่ ๓    
 
อักษรย่อของโรงเรียน                      “ด.ต.” 
 
ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
สีขาว–แดง ซึ่งเป็นสีประจำโรงเรียนแสดงถึงความเป็น 
อัตลักษณ์ของ ”โรงเรียนบ้านเดื่อใต้” 

สีประจำโรงเรียน  
 
  

 

 

 สีขาว  หมายถึง ความบริสุทธิ์ สดใส สดชื่น  อ่ิมเอมใจ เต็มเปี่ยมไปด้วยความเมตตากรุณา  

 สีแดง  หมายถึง  จิตใจกล้าหาญ ร่างกายแข็งแกร่ง รักศักดิ์ศรี มีการศึกษาเจริญงอกงามทาง  

ปรัชญาโรงเรียน  
“ปญฺญา  ธนํ  โหติ” 

หมายถึง  ปัญญาเป็นทรัพย์อันประเสริฐ 

คติพจน์ คำขวัญโรงเรียน  

       เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 



๘ 
 

 

อัตลักษณ์โรงเรียน 
▪ อัตลักษณ์ระดับปฐมวัย : ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  
▪ อัตลักษณ์ระดับประถม-มัธยม : ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  รวย

ปัญญา 
 



๙ 
 

1.2  ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร                                        ระบบโครงสร้างการบริหาร 
   โรงเรียนกระจายอำนาจการบริหารงานให้บุคคลากรในสถานศึกษาได้ร่วมกันคิด ตัดสินใจและปฏิบัติร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าหมายในการดำเนินงานและ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารงานโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและหลักสูตรฯ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้า ฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ หัวหน้าฝ่ายฝ่ายบริหารงานบุคคล หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านเด่ือใต้ 

๑.๑การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
๑.๒การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๑.๓การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๑.๔การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๑.๕การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๑.๖การวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๑.๗การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
๑.๘การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๑.๙การนิเทศการศึกษา 
๑.๑๐การแนะแนว 
๑.๑๑การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑.๑๒การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑.๑๓การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
๑.๑๔การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัวองค์กร
หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑.๑๕การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑.๑๖การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑.๑๗การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๒.๑การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี 

๒.๒การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

๒.๓การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

๒.๔การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

๒.๕การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๒.๖การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

๒.๗การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

๒.๘การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

๒.๙การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 

๒.๑๐การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๒.๑๑การวางแผนพัสด ุ

๒.๑๒การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้

เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณ ี

๒.๑๓การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสด ุ

๒.๑๔การจัดหาพัสด ุ

๒.๑๕การควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหน่ายพัสด ุ

๒.๑๖การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

๒.๑๗การเบิกเงินจากคลัง 

๒.๑๘การรับเงินการเก็บรักษาเงินและการจ่ายเงิน 

๒.๑๙การนำเงินส่งคลัง 

๒.๒๐การจัดทำบัญชีการเงิน 

๒.๒๑การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

๓.๑การวางแผนอัตรากำลัง 

๓.๒การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๓การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

๓.๔การเปลี่ยนตำแหน่งให้สงูข้ึนการย้ายข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา 

๓.๕การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 

๓.๖การลาทุกประเภท 

๓.๗การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๘การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๓.๙การสั่งพกัราชการและการสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

๓.๑๐การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๓.๑๑การอทุธรณ์และการร้องทุกข์ 

๓.๑๒การออกจากราชการ 

๓.๑๓การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต ิ

๓.๑๔การจัดทำบญัชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกบัการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ 

๓.๑๕การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา 

๓.๑๖การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

๓.๑๗การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓.๑๘การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๑๙การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนญุาต 

๓.๒๐การพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ

ดำเนินการทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยการนั้น

๔.๑การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

๔.๒การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

๔.๓การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

๔.๔งานวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

๔.๕การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

๔.๖การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๔.๗งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๔.๘การดำเนินงานธุรการ 

๔.๙การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

๔.๑๐การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

๔.๑๑การรับนักเรียน 

๔.๑๒การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา 

๔.๑๓การประสานการจัดการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

๔.๑๔การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 

๔.๑๕การทัศนศึกษา 

๔.๑๖งานกิจการนักเรียน 

๔.๑๗การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

๔.๑๘การส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคลชุมชนองค์กร

หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

๔.๑๙งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

๔.๒๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๔.๒๑ การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

๔.๒๒แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 



๑๐ 
 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

 ๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

 ๒.๑ ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 

   - 

๒.๒  ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
จำนวนนักเรียน / ห้องเรียน  จำแนกตามระดับชั้นเรียน 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อบ.๒ 2 4 6 ๑ 
อบ.๓ 10 11 21 ๑ 

รวม อบ. 12 15 27 ๒ 
ป.๑ 6 10 16 ๑ 
ป.๒ 7 6 13 ๑ 
ป.๓ 8 6 14 ๑ 
ป.๔ 8 6 14 ๑ 
ป.๕ 4 11 15 ๑ 
ป.๖ 7 9 16 ๑ 

รวมประถม 40 48 88 ๖ 
ม.๑ 4 5 9 ๑ 
ม.๒ 7 4 11 ๑ 
ม.๓ 4 4 8 ๑ 

รวมมัธยมต้น 15 13 28 ๓ 
รวมทั้งหมด ๖๗ ๗๖ ๑๔๓ ๑๑  

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

๒.๓ ข้อมูลครูและบุคลารทางการศึกษา จำนวน/วุฒิการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 

วุฒิการศึกษา ผู้บริหาร รอง
ผู้บริหาร 

ครู ครูอัตรา
จ้าง 

พนักงาน
บริการ 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ปริญญาโท ๑ - - - - ๑ - - - - - - ๒ 

 
ปริญญาตรี - - - - ๕ ๗ - - - - - ๑ ๑๓ 

 
อนุปริญญา - - - - - - - - - - - - - 

ต่ำกว่าอนุปริญญา - - - - - - - - ๑ - - - ๑ 
รวม ๑ - - - ๕ ๘ - - ๑ - ๑ - ๑๖ 
 หมายเหตุ เจ้าหน้าที่ธุรการ ควบรวมกับโรงเรียนชุมชนบ้านพวก 
๒.๔ ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

โรงเรียนบ้านเดื่อใต้  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๓   ตำบล บ้านเดื่อ   อำเภอ เมือง   จังหวัด หนองคาย มีพื้นท่ีทั้งหมด 
๘ ไร่ ๓ งาน  ๑0.๗๐  ตารางวา   
ข้อมูลแสดงอาคารสถานที่โดยย่อ   

แบบอาคาร ปีท่ีสร้าง หมายเหตุ 
-อาคารเรียน ป.๑ฉ   ๒๕๑๙  
-อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ 8 ห้องเรียนต่อเติมชั้นล่าง ๒๕๕๘  
-อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ 4 ห้องเรียนใต้ถุนโล่งบันไดขึ้น 2 ข้าง ๒๕๖๓  
-อาคารอเนกประสงค์ สปช.๒๐๓/๒5  ๒๕๓๑  
-บ้านพักครูองค์การฯ  ๒๕๓๒  
-ส้วมสปช.๖๐๑/๒๖  ๒๕๔๓  
-ส้วม ร.ย.601/43องค์การฯ ๒๕22  
-ส้วม ร.ย.601/43องค์การฯ ๒๕25  
-ส้วม สพฐ.4ที่นั่ง ๒๕55  
-ส้วม 2555  
-ส้วม 2562  
-ห้องสมุด 2555  
-ศาลา 2549  
-หอพระพุทธรูป 2532  
-บ่อเลี้ยงปลา 2554  
-ลานอเนกประสงค์ 2553  
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-สนามวอลเลย์บอล 2538  
-สนามตะกร้อ 2545  
-สนามบาสเก็ตบอล 2560  
-สนามเด็กเล่น 2551  
-สนามฟุตบอลหญ้าเทียมคิงเพาเวอร์ 2561  

   

๓. ข้อมูลสภาพชุมชน 

 ภาพรวมในปัจจุบันของชุมชนในพ้ืนที่การบริหารจัดการศึกษามีสภาพปัจจุบันเป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ใน
ตัวอำภอเมืองหนองคาย ซึ่งหากจากตัวอำภอเมืองหนองคาย ระยะทาง ๒๕ กิโลเมตร  และหน่วยงานราชการ มี
ประชากรอาศัยอยู่ราว ๆ 2,๐00  คน  นับถือพุทธศาสนา นิกายเถรวาท (หินยาน) อยู่ใกล้กับที่ราบลุ่มแม่น้ำโขง 
ใช้น้ำโขงในการเกษตร  ดังนั้นประชาชนที่อาศัยอยู่ส่วนใหญ่จึงประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  มีฐานะ
ค่อนข้างยากจนรายได้เฉลี่ยคนละประมาณ  20,000 บาท  ต่อปี  นอกจากนี้ก็มีอาชีพจักรสาน  การประมงแบบ
พ้ืนบ้าน การปศุสัตว์  การค้าขาย  

 ด้านการอยู่อาศัยประชาชนส่วนใหญ่เป็นครอบครัวอพยพมาจากที่อ่ืน  แล้วมาตั้งรกรากที่บริเวณนี้เมื่อ
หลายสิบปีก่อน โดยอยู่กันแบบครอบครัวใหญ่พึงพาอาศัยซึ่งกันและกันคล้ายกับธรรมเนียมปฎิบัติของคนพ้ืนบ้าน
ภาคอีสานโดยทั่วไป ปัญหาและความต้องการ ประชากรในชุมชนประมาณ 2,๐00 คน ส่วนใหญ่มีปัญหาด้าน
ฐานะทางเศรษฐกิจไม่สู้ดีนักทำให้พ่อ-แม่ ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนหนึ่งต้องอพยพไปทำงานที่กรุงเทพฯและใน
จังหวัดอ่ืนที่มีหลู่ทางหารายได้มาเลี้ยงครอบครัว ทำให้ต้องทิ้ง  ลูกของตนเองไว้กับผู้เป็น  ปู่  ย่า ตา ยาย ต้อง
รับภาระทำหน้าที่รับผิดชอบเลี้ยงดู  บุตรหลานของตนแทน ทำให้เด็กขาดความอบอุ่น  และมีพฤติกรรมก้าวร้าว 
นอกจากนี้ผู้ปกครองบางส่วนมักจะโทษสถานศึกษาและครูมากกว่าที่จะยอมรับในความผิดของบุตรหลานตนเอง 
ทั้งนี้ผู้ปกครองยังไม่เห็นความสำคัญของการศึกษามากนัก  สถานศึกษาควรวางกลยุทธการประชาสัมพันธ์และให้
การแนะนำด้านการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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๔. ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 ๔. ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 ๔.๑ ผลการประเมินระดับชาติของผู้เรียน 
๑. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
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การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้รื่อง รวม 2ดา้น

คะแนน เฉลี่ ย ร้ อ ยละผลกา รปร ะ เ มิ น
คว ามส ามา รถ ด้ านกา รอ่ า นของ ผู้ เ รี ย น  ( R T )

ชั้ นป ร ะถมศึ กษ าปี ที่  1
ปี ก า ร ศึ กษา  2564 -2566

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขต ระดบัประเทศ
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73.80 73.05 73.4269.14
77.59 73.36

51.91
61.38 56.65

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่

2.  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2564- 2566 

 

  

 

     ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

๑. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
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การอ่านออกเสียง

การรูเ้รื่อง

รวม 2 สมรรถนะ

คะแนนเฉลีย่ร้อยละผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รียน (Reading Test: RT) ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ีี 1 ปกีารศึกษา 2564-2566 
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ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓   ประจำปี
การศึกษา  ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 
๑  เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และร้อยละ
ของผลต่างระหว่างปีการศึกษา    

ความสามารถ ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านคณิตศาสตร์ 70.85 73.80 +2.95 

ด้านภาษาไทย 89.32 73.05 -16.27 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน 80.08 73.42 -6.66 

     
 
 
 
 
 
 
 

๑

๔ ๔

๑๑ ๑

๘

๐

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย
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 ๒  เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ จำแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 

ความสามารถด้านภาษาไทย 

 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
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๘

๐

ปีการศึกษา ๒๕๖6 ปีการศึกษา ๒๕๖5
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
       ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน                57.11 24.82 28.64 26.14  
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 55.87 28.95 40.43 34.38  
คะแนนเฉลี่ย สังกัดสพฐ. 56.20 28.70 39.69 33.65  
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32  
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๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 

 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน                56.01 21.97 28.34 30.08  
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 50.79 23.90 29.33 30.39  
คะแนนเฉลี่ย สังกัดสพฐ. 51.62 25.62 30.18 31.42  
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 33.30 31.76  
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๓) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   
ระหว่างปีการศึกษา  ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 

 
   ๔)  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   ระหว่างปี
การศึกษา  ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 
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๔.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
      ๔.๒ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปฐมวัย 
      ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป 

มาตรฐานการศึกษา : ดีเลิศ   

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

๒.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ปีการศึกษา๒๕๖๔ ปีการศึกษา๒๕๖๕ ปีการศึกษา๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ด ี ดี ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ด ี ดี ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ด ี ดี ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด ี ดี ดีเลิศ 

 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 
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5. นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๕.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสำมารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม และความเสมอภาคของ
สังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ ่งแวดล้อมและความยั ่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการ
มีส ่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน 3) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ ที ่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตรา ที่ต้องนาไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
          ๒.1 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 2.2 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
 2.3 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล  
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 2.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 2.5 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน  
 2.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ในการศึกษา 
และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
 2.7 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
   2.7.1 ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็ก ได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2.7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ตามวัตถุประสงค์
ข้อ 2.6  
  2.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน ที่เหมาะสม กับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล ของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
  2.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ 
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและ
ระดับพ้ืนที ่

 3.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 
ยุทธศาสตร์เพิ่มเติม คือ  
 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขัน ได้อย่างยั่งยืน  
 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 5) การเสริมสร้างความมั่นคง แห่งชาติ เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน  
 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมมาภิบาลในสังคมไทย  
 7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม  
 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ และ  
 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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 4. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทา แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ได้แก่  
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
 2) การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของ
ประเทศ  
 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา และ 
  5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 
 5.สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาพรวม  
1. วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน”  
2. พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21  
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม  
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
 7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
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 5.2 ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต 
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 
ตัวช้ีวัด 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้

ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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๕.3 นโยบาย จุดเน้นของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา นโยบายสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
 วิสัยทัศน์  
“พัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ จัดการศึกษาอย่างปลอดภัยตามวิถีชีวิตใหม่ สู่สังคม อนาคตที่ยั่งยืน”  
 พันธกิจ  
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับการศึกษา  อย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
 3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัย  จากภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่  
 4. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  
 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 7. บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
 เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี คุณภาพทั่วถึง 
เสมอภาค และพัฒนา สู่ความเป็นเลิศ  
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 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย  พิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง  การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนา ให้มีทักษะที่ เหมาะสม และมี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 4. หน่วยงานในสังกัดมีและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ  ต้องการ
ของผู้ใช้ รวมทั้งผู้รับบริการ  
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
 6. หน่วยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการ  ภาครัฐ โดย
เน้นการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
  กลยุทธ์ที่ 1       จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2       จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 3       พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4       สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5       จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6        พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
 นโยบาย/จุดเน้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
นโยบายที่ 1      พัฒนาการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
นโยบายที่ 2      โรงเรียนสวย นักเรียนสดใส ปลอดภัยทุกพ้ืนที่ 
นโยบายที่ 3      พัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
นโยบายที่ 4      พัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกด้าน 
นโยบายที่ 5      จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
นโยบายที่ 6      ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นโยบายที่ 7      จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตย 
นโยบายที่ 8      บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพ 
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๖. รางวัลต่าง ๆ ที่โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ได้รับ  
ผลงานดีเด่น/ที่ประสบผลสำเร็จ ผลงานผู้เรียนและครูผู้สอน 
    รับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
     (แข่งขัน  วันที่  ๓-๔  ธันวาคม  ๒๕๖๕) 

1 ภาษาไทย การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ป.1-ป.3 

1. เด็กหญิงฐิตาณัน  เดชพละ 
  

1. นางสาวเสาวณีย์  วชิิต 
  

2 ภาษาไทย การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3 

1. เด็กหญิงธัญจิรา  แก้วคุณ
เมือง 
  

1. นางสาวเสาวณีย์  วชิิต 
  

3 ภาษาไทย การแข่งขันท่องอาขยานทำนอง
เสนาะ ม.1-ม.3 

1. เด็กชายนาวิน  แสวงชัย 
  

1. นายนิวัฒน์  กุดวงคแ์ก้ว 
  

4 ภาษาไทย การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กลอนสี่ (๔ บท) ป.4-ป.6 

1. เด็กหญิงฐิติกานต์  สีทิม 
2. เด็กชายสุริยุทธ  พฤคณา 
  

1. นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว 
2. นางสาวเสาวณีย์  วชิิต 
  

5 ภาษาไทย การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.1-ม.
3 

1. เด็กหญิงธัญจิรา  เทียนแก้ว 
2. เด็กหญิงวันวิสา   จันทร์ดา
ศักดิ์ 
  

1. นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว 
2. นางสาวเสาวณีย์  วชิิต 

6 ภาษาไทย การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย 
(คำคมเดิม) ม.1-ม.3 

1. เด็กชายวิธวินท์  พิริยะสุทธิ์ 
2. เด็กชายสุรเดช  วงโยธา 
  

1. นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว 
2. นางสาวเสาวณีย์  วชิิต 

7 คณิตศาสตร์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 

1. เด็กชายภาณุวัฒน์  นิลเกษ 
  

1. นายอนุพงษ ์ เหล่าทะนนท์ 

8 คณิตศาสตร์ การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ป.1-ป.6 

1. เด็กชายธนกฤต  บุญทัน 
2. เด็กชายศรัณย์  ขจร 
  

1. นายอนุพงษ ์ เหล่าทะนนท์ 
2. นายปริวัติ  นวลเจริญ 

9 คณิตศาสตร์ การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 

1. เด็กชายกิตติพงษ ์ ทองคำ
เมือง 
2. เด็กชายณัฐพงษ์  เมืองสองชั้น 
  

1. นายอนุพงษ ์ เหล่าทะนนท์ 
2. นายปริวัติ  นวลเจริญ 
  

10 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

1. เด็กหญิงซารีน่า เจล  เอ็ด
เวิร์ด 

1. นายทัศไนย  เคนไชยวงค์ 
2. นายอภิชาติ  มาตะวงศ์ 
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2. เด็กชายนพดล  โคธิเสน 
3. เด็กหญิงสุชาดา  ถิ่นมะเฮียว 

11 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวดมารยาทไทย ม.1-
ม.3 

1. เด็กหญิงฐิตาพร  ประกายะ 
2. เด็กชายวิทวัฒน์  ชาติมูลตรี 
  

1. นางตริยา  นนทพจน ์
2. นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว 
  

12 ศิลปะ-ทัศนศิลป์ การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค
ผสม Mixed Media ม.1-ม.3 

1. เด็กหญิงสิริกร  สีตนาถ 
  

1. นางสาวอภิญญา  พิมพา 
  

13 ศิลปะ-ทัศนศิลป์ การแข่งขันการวาดภาพระบาย
สี ป.4-ป.6 

1. เด็กหญิงกนกทิพย์  กวนหลวง 
  

1. นางสาวอภิญญา  พิมพา 
  

14 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทชาย ป.1-ป.6 

1. เด็กชายธนโชติ  จันทจร 
  

1. นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว 
  

15 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง ป.1-ป.6 

1. เด็กหญิงปัณฑิตา  ปึวันนา 
  

1. นางอรุณลักษณ์  เทจุรัตน์ 
  

16 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 

1. เด็กหญิงกรรณิการ์  จินดาวงศ ์
  

1. นางอรุณลักษณ์  เทจุรัตน์ 
  

17 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 

1. เด็กหญิงพัชรพร  โหตะรัตน์ 
  

1. นางอรุณลักษณ์  เทจุรัตน์ 
  

18 ภาษาต่างประเทศ การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ม.1-ม.3 

1. เด็กชายสุกฤษฎิ์  ทิศสวาย 
  

1. นางตริยา  นนทพจน ์
  

19 การงานอาชีพ การประกวดโครงงานอาชีพ ม.
1-ม.3 

1. เด็กหญิงจันทราภา  พงษ์
สุวรรณ์ 
2. เด็กหญิงธัญญารัตน์  ชนะบุญ 
3. เด็กหญิงรตนพร   ใจบุญ 

1. นางสาวสุวรรณี  พิมพ์เส็ง 
2. นางอรุณลักษณ์  เทจุรัตน์ 
  

20 การงานอาชีพ การแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น 
ม.1-ม.3 

1. เด็กหญิงกชกร  สีต่างคำ 
2. เด็กหญิงธัญพิชชา  เทียนแก้ว 
3. เด็กหญิงอธิกา  กุนเสน 

1. นางสาวสุวรรณี  พิมพ์เส็ง 
2. นางอรุณลักษณ์  เทจุรัตน์ 

21 เรียนรวม - ศิลปะ การแข่งขันการวาดภาพระบาย
สี ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-ม.
3 

1. เด็กชายจักรินทร์  เดชฤทธิ์ 
  

1. นางสาวอภิญญา  พิมพา 
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งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  ระหว่าง วันที่  ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
รางวัลเหรียญทอง 

๑ ภาษาไทย การแข่งขันท่องอาขยานทำนอง
เสนาะ ม.1-ม.3 

1. เด็กชายนาวิน  แสวงชัย 
  

1. นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว 
  

๒ ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทชาย ป.1-ป.6 

1. เด็กชายธนโชติ  จันทจร 
  

1. นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว 
  

๓ ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 

1. เด็กหญิงพัชรพร  โหตะรัตน์ 
  

1. นางอรุณลักษณ์  เทจุ
รัตน์ 
  

๔ การงานอาชีพ การประกวดโครงงานอาชีพ ม.
1-ม.3 

1. เด็กหญิงจันทราภา  พงษ์
สุวรรณ์ 
2. เด็กหญิงธัญญารัตน์  ชนะบุญ 
3. เด็กหญิงรตนพร   ใจบุญ  

1. นางสาวสุวรรณี  พิมพ์
เส็ง 
2. นางอรุณลักษณ์  เทจุ
รัตน์ 
  

 
รางวัลเหรียญเงิน 

๑ ภาษาไทย การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กลอนสี่ (๔ บท) ป.4-ป.6 

1. เด็กหญิงฐิติกานต์  สีทิม 
2. เด็กชายสุริยุทธ  พฤคณา 
  

1. นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว 
2. นางสาวเสาวณีย์  วชิิต 
  

๒ เรียนรวม - 
ศิลปะ 

การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-ม.
3 

1. เด็กชายจักรินทร์  เดชฤทธิ์ 
  

1. นางสาวอภิญญา  พิมพา 
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  รับรางวัลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ ๗๑  ปีการศึกษา   ๒๕๖๖  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หนองคาย  เขต  ๑  ณ  โรงเรียนอนุบาลหนองคาย   (แข่งขัน วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

๑ ภาษาไทย ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  
กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชน
คนรุ ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ 
บท) 

1. เด็กหญิงรตนพร  ใจบุญ 
  

1. นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว 
  

๒ ภาษาไทย ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  
กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชน
คนรุ ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ 
บท) ระดับชั้น ม.๑-๓ 

1. เด็กหญิงประริศรา  พลแสน   
  

1. นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว 
  

๓ ภาษาไทย ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  
ก ิจกรรมเสนาะอ ่ านทำนอง
เสนาะ 
ระดับชั้น ม.๑-๓ 

1. เด็กหญิงณัฐณิชา  พงษ์
สุวรรณ 
  

1. นายนิวัฒน์  กุดวงค์แก้ว 

๔ ศิลปศึกษา ได้รับได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทชาย ระดับชั้น ม. ๑-๓ 

เด็กชายนภดล  โคธิเสน 1.นางอรุณลักษณ์  เทจุรัตน์ 
  

5 ศิลปศึกษา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media  ระดับชั้น ม. ๑-๓ 

เด็กหญิงสิริกร  สีตะนาถ 1.น.ส.อภิญญา พิมพา 
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7. สรุปประเด็นสำคัญท่ีพบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT องค์กร)  

7.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน  จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ยุทธศาสตร์  - โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  เป้าหมาย ชัดเจนสอดคล้องกับ

นโยบายของ หน่วยงานต้นสังกัด 

- การทำยุทธศาสตร์ไว้ในระยะยาวทำ
ให้ไม่ทันต่อการ  

เปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง 

2. โครงสร้างการ
บริหารงานของ  

สถานศึกษา 

- มีการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารงานแบ่ง 
ออกเป็น 4 งาน คือ บริหารงาน
วิชาการ  บริหารงานงบประมาณ  

บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
โดยมีระเบียบกำหนดขอบข่ายงานที่ชัดเจน 

- ในบางงานเป็นโครงการหรือ งาน
นโยบายเร่งด่วนทำให้ การกำหนดหรือ
แบ่งงานไม่ ชัดเจน 

3. ผลผลิตและ  
การบริการ 

- โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็น 
สำคัญ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนสูงขึ้น  

- โรงเรียนมีการรณรงค์ให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น ส่งผลให้นักเรียนที่จบ ป.6 และ ม.3 ทุก 
คน ศึกษาต่อ  

- โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกและปัจจัยต่าง 
ๆ  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาส่งผลให้
นักเรียนมี ประสบการณ์ที่หลากหลาย 

- สื่อและแหล่งเรียนด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
ไม่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนได้รับ
ความรู้ และประสบการณ์ไม่ หลากหลาย 
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ปัจจัย
ภายใน  

จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน (Weaknesses) 

4. ด้าน
บุคลากร  

- บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ 
และพัฒนาทักษะวิชาชีพครูส่งผลให้มี
การ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมี  

ประสิทธิภาพ  
- ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอนตรงตาม
วิชาเอก  และรับผิดชอบงานโครงการที่ได้รับ
มอบหมายดี  
- ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากชุมชนส่งผลให้มี 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

   
 - 

 
5. ด้าน
บริหาร  

จัดการ 

 
- โรงเรียนมีการบริหารและจัดการโดยยึดหลักให้ 

บุคลากรทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมส่งผลให้การ 
บริหารเป็นไปถูกทิศทาง  

- โรงเรียนดำเนินการบริหารโดยการแบ่งฝ่ายงาน 
รับผิดชอบทำให้บุคลากรปฏิบัติงานได้คล่องตัว 
มากยิ่งขึ้น  

- โรงเรียนมีการประชุมตกลงร่วมกันทุกครั้งทำให้การ 
ตัดสินใจในการบริหารจัดการในกิจกรรมต่าง 
ๆ  ของโรงเรียนถูกต้องทำให้ครูรู้สึกว่ามีส่วนร่วมใน 
การบริหารจัดการ 

 
- ครูต้องใช้เวลาเพื่อการเรียน การ
สอนมากจนไม่มีเวลาเข้ามา มีส่วน
ร่วมในการบริหาร จัดการเท่าใดนัก

ทำให้บาง  
โอกาสการจัดการบางอย่าง ล่าช้า
กว่ากำหนดการที่วางไว้ 
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7.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก  โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threats) 

1. ด้านสังคม
และ 

วัฒนธรรม 

- ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรม เช่น รว่มในกิจกรรมวันสำคัญ เกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็น แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน  
- ประชากรสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนทำให้ ส่งผล
ต่อสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนของนักเรียน  
- เส้นทางคมนาคมสามารถเชื่อมโยงได้สะดวกส่งผล ให้
สามารถขนส่งสินค้าและผลผลิตในการเกษตรไป 
จำหน่ายได้หลายแหล่ง  

- ในชุมชนไม่มีแหล่งมลพิษท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  มี
แหล่งบริการที่จำเป็นพ้ืนฐานใกล้บ้าน เช่น  โรงพยาบาล 
สถานีอนามัย อสม. หน่วยบริการ ประชาชน ส่งผลให้
นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ได้รับ อากาศบริสุทธิ์ 

- ชุมชนห่างไกลสถานที่
ราชการ พอสมควร ส่งผล

ให้การติดต่อสื่อสารไม่
สะดวก 

2. ด้าน  
ผู้รับบริการ 

- ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการส่ง บุตร
หลานมาเรียนเพิ่มขึ้น  
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็ง  

- ชุมชนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัด 
กิจกรรม 

- เป็นสถานศึกษาที่อยู่ใน
ชุมชนขนาดเล็กมีประชากร
วัยเรียนน้อย 
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ปัจจัย
ภายนอก  

โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threats) 

3. สภาพ  
เศรษฐกิจ 

- โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน 
และ หน่วยงานต่าง ๆ  

- ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ ฐานะ
ยากจน มีรายได้ไม่  

แน่นอน 

4. 
เทคโนโลยี  

- โรงเรียนมีระบบ IT ที่ทันสมัยพร้อมให้บริการ
และ การบริหารจัดการ 

- ขาดการเชื่อมโยงข้อมูล  
สถานศึกษาเพ่ือใช้การบริหาร 
จัดการ 



๔๔ 

 

 
 
  
 
วิสัยทัศน์/คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
  ภายในปี 2570 โรงเรียนบ้านเดื่อใต้มีการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล บุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาหลักส ูตรและกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้  ด ้วยเทคโนโลยีและนว ัตกรรมการเร ียนรู้  
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคลและมีความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 

  ๓. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางกีฬา วิชาการ มีทักษะด้านอาชีพ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้และมีคุณลักษณะผู้เรียนตามศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความพอเพียง 
  ๔. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕. ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการพัฒนาศ ักยภาพคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ เป ็นคร ูม ืออาชีพ  
โดยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  ๖. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๗. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน สื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๘. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 
  ๑.โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
          ๒. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จ ิตใจ สังคมและสติปัญญาบรรลุตามเป้าหมาย  
ที่สถานศึกษากำหนด มีความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 
  ๓. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านกีฬา วิชาการ มีทักษะด้านอาชีพ มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้และมีคุณลักษณะผู้เรียนตามศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความพอเพียง 
  ๔. ผู้เรียนมีวินัย มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) ใช้กระบวนการวิจัยและ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
  ๖. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมด้วยระบบคุณภาพ ที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาใช้สื่อเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนรู้ 
  ๗. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 



๔๕ 

 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ยึดหลักการเดียวกันกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีการกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

กรอบกลยุทธ์ 
กลยุทธ์และตัวชี้วดั 

ที ่ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  ผู้รับผิดชอบ 

2566  2567  2568  2569  2570 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1  ผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

80  85  90  95  100  ปริวัติ 
อภิญญา 
ประเวศ
กิตติพงษ์ 
สุวรรณี 

2  สถานศึกษามีการประเมิน ความ
เสี่ยง และมีแผน/ มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนัก
รู้  (Safety Awareness) หรอื 
ทักษะ ในการรับมือด้าน ความ
ปลอดภัย (Safety  Action) ทุก
รูปแบบ และมีการดำเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 

80 85  90  95  100  ปริวัติ 
อภิญญา 
ประเวศ 
กิตติพงษ์ 
สุวรรณี 
จุฑาภรณ์ 

3  ผู้เรียนมีความปลอดภัยต่อ การล่วง
ละเมิดทางเพศ การ คุกคามทางเพศ 
ตามมาตรการ MOE 
Safety  center 

100  100  100  100  100  ทุกคน 

4  ผู้เรียนที่ได้รับการคุ้มครอง ทาง
กฎหมาย ด้านความ ปลอดภัย ด้าน
ร่างกาย ด้าน ทรัพย์สิน ด้าน
อารมณ ์  
(แหล่งข้อมูลจากMOE   
safety) 

100  100  100  100  100  ทุกคน 



๔๗ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1  อัตราการเข้าเรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

100  100  100  100  100  สุวรรณี 
ทัศไนย 

2  เด็กออกกลางคัน  
เด็กตก หล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

80  85  90  93  95  สุวรรณี 
ทัศไนย 

3  จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ การศึกษาที่
เหมาะสม ตาม ความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

100  100  100  100  100  สุวรรณี 
ทัศไนย 
กรรวี 

4  จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มี 
ความสามารถพิเศษได้รับ ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

100  100  100  100  100  สุวรรณี 
ทัศไนย 
กรรวี 

5  สถานศึกษามีการนำข้อมูล 
สารสนเทศ มาใช้ในการรับ และ
ให้บริการการศึกษารวมถึงส่งต่อ
ผู้เรียนระดับ ปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

90  93  95  98  100  สุวรรณี 
ทัศไนย 
กรรวี 
ธรรมิตาว์ 
วิชญา 

6  สถานศึกษาจัดการศึกษา รูปแบบ
ที่หลากหลาย   
เหมาะสมกับผู้เรียน 

80  85  90  95  100  สุวรรณี 
ทัศไนย 
กรรวี 

 

 

 



๔๘ 

 

  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  ผู้รับผิดชอบ 

2566  2567  2568  2569  2570 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี 
สมรรถนะและทักษะที่  
จำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 

80  85  90  95  100  ทุกคน 

2  สถานศึกษาสามารถจัดการ เรียน
การสอน หรือจัด  
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพหุ ปัญญา
ของผู้เรียน โดยใช้ เครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจ  
แวว/วัดความสามารถความ ถนัด
ของผู้เรียน 

80  85  90  95  100  สุวรรณี 
ทัศไนย 
กรรวี 

3  สถานศึกษามีหลักสูตร  
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น  
ตอบสนองต่อความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน 

100  100  100  100  100  สุวรรณี 
ทัศไนย 
กรรวี 

4  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) และมี ระบบการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน (Assessment for  Learning) 
ด้วยวิธีการที่ หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การ เรียนรู้เป็นรายบุคคล   
(Personalized Learning) 

80  85  90  95  100  ทุกคน 

5  ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี พัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

85  90  95  98  100  วิชญา 
ธรรมิตาว์ 
 

 

 



๔๙ 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  ผู้รับผิดชอบ 

2566  2567  2568  2569  2570 

๖  ผู้เรียนชั้นป.1-3 อ่านออก เขียนได้ 
ป.4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง และ
ม.1-3  สื่อสารได้ตามแนวทาง
ของ  PISA 

70  75  80  85  90  สุวรรณี 
ทัศไนย 
กรรวี 

 ๗ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาในทุกรูปแบบ 

100  100  100  100  100  สายสุนีย์ 
 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1  สถานศึกษามีส่วนร่วมกับ ชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/ 
บุคคลภายนอก ในการ  
บริหารจัดการและให้บริการทางการ
ศึกษา 

80  85  90  95  95 อภิญญา 
กิตติพงษ์ 

2  สถานศึกษามีการพัฒนา บริหาร
จัดการ ในภารกิจงานด้านความ
ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ 
และ ด้านประสิทธิภาพ ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

80  85  90  95  95 ทุกคน 

 

 

 



๕๐ 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)  ผู้รับผิดชอบ 

2566  2567  2568  2569  2570 

3  สถานศึกษามีการพัฒนา บริหาร
จัดการในภาระงาน ของสถานศึกษา 
(4 งาน  งานวิชาการ งานบุคคล 
งานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ) 
ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล 

90  95  100  100  100  ทุกคน 

4  สถานศึกษามีผลการประกัน 
คุณภาพภายในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

90  90  95  95  95  สุวรรณี 
ทัศไนย 
กรรวี 

5  โรงเรียนมีการ บริหารจัดการและ
การใช้ทรัพยากรได้สำเร็จ ตาม
เป้าหมาย 

90  90  95  95  95 ทุกคน 

6  สถานศึกษา ได้รับการ  
พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหาร
จัดการศึกษาที ่ 
เหมาะสมตามบริบท 

90  90  95  95  95 ทุกคน 

7  สถานศึกษามีระบบการ  
บริหารจัดการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพ (ระดับดีขึ้นไป ทุกการ
ประเมิน) 

90  90  95  95  95 ทุกคน 

 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 

ส่วนที่ ๓.๑ ขอบเขตของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
๓.๑  แผนการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร แยกรายละเอียดตามจำนวนนักเรียน ในงบประมาณ ๒๕๖๘   
เพื่อประมาณการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ในปีงบประมาณ  ๒๕๖8   ดังนี้ 
๑. งบประมาณเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอนที่คำนวณตามจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง   ๑๐๐ % 

๑.๑  ระดับปฐมวัย         (27 x 1,972)     เป็นเงิน     53,244.-         บาท 
๑.๒  ระดับประถมศึกษา  ( 88 x 2,204) เป็นเงิน    193,952.-        บาท      
๑.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ( 28 x 4,060) เป็นเงิน    113,680.-        บาท     
    (เพ่ิมมัธยมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก ( 28 x ๑,0๐0) เป็นเงิน  28,0๐0 .-     บาท                                                                            
           รวมงบประมาณรายหัว                                        3๘๘,876.-       บาท 

๒. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนขาดแคลน  
๑.๒  ระดับประถมศึกษา   เป็นเงิน    16,000  -        บาท      
๑.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   เป็นเงิน    16,500 -       บาท                                                                                      
           รวมงบประมาณ                                                  32,500 -      บาท 

๓. เงินโครงการเรียนฟรี  ๑๕  ปี  อย่างมีคุณภาพ ระดับก่อนประถมศึกษา,ระดับประถมศึกษา 
          ๓.๑ ค่าหนังสือแบบเรียน     รวม  95,191.- บาท 
          ๓.๒ ค่าอุปกรณ์การเรียน     รวม           61,110.-        บาท 
          ๓.๓ ค่าเครื่องแบบนักเรียน   รวม           57,975.-        บาท 
          ๓.๔ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวม  89,450.- บาท 
                      รวม                    303,726 บาท 
๔. เงินค่าอาหารกลางวัน    จำนวน  ๒๐๐  วัน  เป็นเงิน  552,000 - บาท     
๕. เงินอ่ืน ๆ  
         ๕.๑ เงินบริจาคมีวัตถุประสงค์                           -         บาท 
         ๕.๒ เงินบริจาคไม่มีวัตถุประสงค์                -         บาท 
         ๕.๓ เงิน อปท.                   -         บาท 
      รวม                    -        บาท

ส่วนที่ 3 ประมาณการงบประมาณการรายรับ-รายจ่าย : เป็นการระบุงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับและใช้จ่าย
การบริหารจัดการศึกษาทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 



๕๒ 

 

ส่วนที่ ๓.๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต ๑ 

๑. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเงินอ่ืนๆ)  
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณแยกตามหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
3๘๘,876 - - - ๓๐๔,๘7๖ - ๘4,๐๐๐ - - 

 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

รายการค่าใช้จ่าย 

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 - - - ๓๐๔,๘7๖ - - - 

 
แยกรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามหมวดดังนี้ 

หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 
 

๑. เงินเดือน 
 

- 
ค่าจ้างครูอัตราจ้าง ค่าจ้างพนักงานขับรถ ค่าจ้างนักการภารโรง - - - 
        -           - - - - - 

หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 
๒. ค่าจ้างชั่วคราว  

- 
ค่าจ้างครูอัตราจ้าง ค่าจ้างพนักงานขับรถ ค่าจ้างนักการภารโรง - - - 

-           - - - - - 



๕๓ 

 

หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 
 

๓.ค่าตอบแทน 
 
- 

ค่าตอบแทน
วิทยากร 

ค่าตอบแทนวิทยากร
วิชาชีพ 

ค่าตอบแทนวิทยากร
ท้องถิ่น 

- - - - 

- - - - - - - 
หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 

 
๔. ค่าใช้สอย 

 
๓๐๔,๘7๖ 

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่า 
ที่พัก 

ค่าพาหนะ ค่าจ้าง
ซ่อมแซม 

ค่าจ้างเหมา
บริการ 

ค่าพาหนะพานักเรียนไป
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ยอดคงเหลือจัดทำ
โครงการ 

- - - - - ๖๒,๐00 24๒,๘7๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

รายละเอียดโครงการประกอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  หมวดค่าใช้สอย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖8  จำนวน  24๒,๘7๖ บาท 

1. แผนงานบริหารวิชาการ  มี  4 โครงการ ๑๐ กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๑. งาน / โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1.1 แข่งขันทักษะวิชาการ 
1.2พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ(RT) 
1.3พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ(NT) 

      1.4 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ(o-net ป.6) 
       1.5 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ(o-net ม.3) 

 
1. น.ส.สุวรรณี พิมพ์เส็ง 
2. ว่าที่ร้อยตรีกรรวี บัวจาน 
3. น.ส.สายสุนีย์ แรกเลียง 
4. นายทัศไนย เคนไชยวงค์ 
5. น.ส.จุฑาภรณ์ ดิสมินทร์ 

 
53,688 
1,๐๐๐ 
1,๐๐๐ 
1,๐๐๐ 
1,๐๐๐ 

๒.งาน / โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
 

1.นางอรุณลักษณ์ เทจุรัตน์ 
2.น.ส.จุฑาภรณ์ ดิสมินทร์ 

5,๐๐๐ 
 

๓.งาน / โครงการจัดบริการหนังสือยืมเรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี)****** 1.น.ส.สุวรรณี พิมพ์เส็ง 
2.น.ส.วิชญา สุขเลิศตระกูล 
3.ว่าที่ร้อยตรีกรรวี บัวจาน 
4.นายทัศไนย เคนไชยวงค์ 

- 

  รวม 62,688 



๕๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๔. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน****** 
4.1 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
 
4.2 กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ (ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
 
4.3 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 
4.4 กิจกรรมเข้าค่ายส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 
๔.๕ กิจกรรมทัศนศึกษา  

 
1. ว่าที่ร้อยตรีกรรวี บัวจาน 
2. น.ส.ธรรมิตาว์ จันทร์หวร 
1. น.ส.สุวรรณี พิมพ์เส็ง 
2. นายทัศไนย เคนไชยวงค์ 
1. นายปริวัติ นวลเจริญ 
2. นายวุฒิไกร เรืองเมธานพรัตน์ 
3. น.ส.อภิญญา พิมพา 
1. ว่าที่ร้อยตรีกรรวี บัวจาน 
 

1.          วิชาการ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
 

๓,๑๖๖ 
 

๔๖,๒๘๔ 

  ******รับงบจาก สพฐ. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                       ๘๙,๔๕๐ 
 

  



๕๖ 

 

๒.  แผนบริหารงานบุคลากร มี  1  โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 

๑.งาน / โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและครูฯ 

 

1.น.ส.สายสุนีย์ แรกเลียง 1๐,๐๐๐ 

 

รวม 1๐,๐๐๐ 

 

 



๕๗ 

 

๓.  แผนงานการบริหารงานเงินงบประมาณ  มี  4  โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบ รวม 

๑. งาน/โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 1.นางสาวจุฑาภรณ์ ดิสมินทร์ 28,472 

๒.งาน/โครงการสาธารณูปโภค 1.นางอรุณลักษณ์ เทจุรัตน์ 
2.น.ส.ธรรมิตาว์ จันทร์หวร 

- 

๓.งาน/โครงการจัดบริการคา่อุปกรณ์การเรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี)*** 1.นางอรุณลักษณ์ เทจุรัตน์ 
2.นายวุฒิไกร เรืองเมธานพรัตน์ 
3.น.ส.จุฑาภรณ์ ดิสมินทร์ 
4.น.ส.ธรรมิตาว์ จันทร์หวร 

- 

๔.งาน/โครงการจัดบริการคา่เครื่องแบบนักเรียน(เรียนฟรี๑๕ปี)*** 1.นางอรุณลักษณ์ เทจุรัตน์ 

2.นายวุฒิไกร เรืองเมธานพรัตน์ 

3.น.ส.จุฑาภรณ์ ดิสมินทร์ 

4.น.ส.ธรรมิตาว์ จันทร์หวร 

- 

***รับงบจาก สพฐ. 28,472 

 

 



๕๘ 

 

๔.  แผนงานบริหารงานทั่วไป  มี  ๑๑  โครงการ  12  กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๑.งาน/โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
1.1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 
 
1.2 กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 
 
1.3 กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ 

 
 
1.4 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

 
 

1.5 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวฯ 

 
1.นายปริวัติ นวลเจริญ 
2.นายประเวศ เวชวงษ์ 
 
1.น.ส.อภิญญา  พิมพา 
2.นายกิตติพงษ์ ฟูมบุญ 
 
1.นายปริวัติ นวลเจริญ 
2.นายประเวศ เวชวงษ์ 
 
1.นางสุวรรณี พิมพ์เส็ง 
 
 
1.น.ส.จุฑาภรณ์ ดิสมินทร์ 

 
8,120 

 
 

1,๐๐๐ 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 

1,๐๐๐ 
 
 

1,๐๐๐ 

๒.งาน/โครงการจัดบริการสารสนเทศและไอ ซี ที 1.นายปริวัติ นวลเจริญ 2,๐๐๐ 

๓.งาน/โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 1. น.ส.วิชญา สุขเลิศตระกูล ๔,๒๐๐ 
 



๕๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๔.งาน/โครงการวันสำคัญ 
  4.1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
 
 
 4.2 กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
 
 
 
4.3 กิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน (วันปัจฉิม) 
 

 

 

 
1.น.ส.อภิญญา  พิมพา 
2.นายกิตติพงษ์ ฟูมบุญ 
 
1. ว่าที่ร้อยตรีกรรวี บัวจาน 
2. น.ส.ธรรมิตาว์ จันทร์หวร 
3. นายประเวศ เวชวงษ์ 
 
1.นายปริวัติ นวลเจริญ 
2.น.ส.อภิญญา  พิมพา 
3.นายกิตติพงษ์ ฟูมบุญ 

 
2,๐๐๐ 

 

1,๐๐๐ 

 

 

๒,๐๐๐ 



๖๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
5. โครงการกำจัดขยะภายในโรงเรียน 
 

 

6. โครงการโรงเรียนสะอาดมีบรรยากาศสู่การเรียนรู้ที่ดี 

 

 

 

 

1.นายปริวัติ นวลเจริญ 
2.นายวุฒิไกร เรืองเมธานพรัตน์ 
3. นายประเวศ เวชวงษ์ 
 
1.นายปริวัติ นวลเจริญ 
2.น.ส.อภิญญา  พิมพา 
3.นายกิตติพงษ์ ฟูมบุญ 
4.นายวุฒิไกร เรืองเมธานพรัตน์ 
5. นายประเวศ เวชวงษ์ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

3,946 

 

 



๖๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๗.งาน /โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
  ๗.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
 
๘.งาน/โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน***** 
 
๙.งาน /โครงการอาหารเสรมิ  (นม)โรงเรียน 
 
๑๐.งาน /โครงการอาหารกลางวัน*** 
 
๑๑.งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 ๑๑.1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาภายใน 
 
 ๑๑.2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬากลุ่ม 
 
 ๑๑.3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาเขต 

 
1.นายวุฒิไกร เรืองเมธานพรัตน์ 
2.น.ส.จุฑาภรณ์ ดิสมินทร์ 
1.น.ส.สายสุนีย์ แรกเลียง 
 
1.น.ส.จุฑาภรณ์ ดิสมินทร์ 
2.น.ส.ธรรมิตาว์ จันทร์หวร 
 
1.น.ส.อภิญญา  พิมพา 
 
1.นายปริวัติ นวลเจริญ 
2.นายทัศไนย เคนไชยวงค์ 
3.นายประเวศ เวชวงษ์ 
4.นายวุฒิไกร เรืองเมธานพรัตน์ 
5.นายกิตติพงษ์ ฟูมบุญ 

 
1,๐๐๐ 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
๒,๐๐๐ 

 
4,๐๐๐ 

 
4,๐๐๐ 

  ๕๒,๒๖๖ 
รวม 24๒,๘7๖ 

 
 
 
 



๖๒ 

 

หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 
 

 
๕. ค่าวัสด ุ

 
 

- 

ค่าวัสดุ
การศึกษา 

ค่าเครื่อง
เขียน 

ค่าวัสดุ
สิ้นเปลือง 

ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซม
บำรุงรักษา
ทรัพย์สิน 

ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

- 

- - - - - - - 

 
หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 

๖.ค่าสาธารณูปโภค  
 

8๔,๐๐๐ 

 

ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการ
อินเทอร์เน็ต 

- - - 

76,๐๐0 12,000 - - - - - 

หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 

 
 

๗.ค่าครุภัณฑ์ 

 
 
- 

ค่าจัดซื้อเครื่อง
ปรินเตอร์ 

ค่าจัดซื้อตู้
เอกสาร 

ค่าจัดซื้อเครื่องฉาย
โปรเจคเตอร ์

ค่าจัดซื้อเครื่อง
เคลือบบัตร (A4) 

 
- - - 

- - - - - - - 

 
 
 

 



๖๓ 

 

หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 
 
๘.ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 
 
- 
 
 
 
 

ค่าต่อเติม
อาคารเรียน

อาคาร
ประกอบ 

ค่าถมดิน ค่าปรับปรุง
สิ่งปลูกสร้าง 

ค่าปรับปรุงง
ซ่อมแซม

ระบบไฟฟ้า 

- - - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
  



๖๔ 

 

๒.  ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (จำนวน  ๒๐๐  วัน) 

ค่าเสื้อผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกายนักเรียน รวม 
32,500  32,500  32,500  

รวม 32,500  32,500  
 
๓. เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ค่าจัดซื้อ
หนังสือเรียน 

ค่าจัดซื้อ
อุปกรณ์การ

เรียน 

ค่าจัดซื้อ
เครื่องแบบ
นักเรียน 

ค่ากิจกรรม
วิชาการ 

ค่ากิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม/ลูกเสือ-

เนตรนาร ี

กิจกรรม
ทัศนศึกษา 

กิจกรรม 
ICT 

๑. ค่าหนังสือแบบเรียน 95,191 95,191 - - - - - - 
๒. ค่าอุปกรณ์การเรียน 61,110 - 61,110 - - - - - 
๓. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 57,975 - - 57,975 - - - - 
๔. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 89,450 - - - ๒๓,1๖๖ ๒๐,๐00 ๔๖,๒๘๔ - 

รวม 303,726 95,191 61,110 57,975   ๒๓,1๖๖ ๓๐,000 ๓๒,000 ๔,๒๘๔ 
 
 

 

 

 



๖๕ 

 

  รายละเอียดค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน****** 
1 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
 
2 กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ (ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
 
๓ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 
4 กิจกรรมเข้าค่ายส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 
๕ กิจกรรมทัศนศึกษา  

 
1. ว่าที่ร้อยตรีกรรวี บัวจาน 
2. น.ส.ธรรมิตาว์ จันทร์หวร 
1. น.ส.สุวรรณี พิมพ์เส็ง 
2. นายทัศไนย เคนไชยวงค์ 
1. นายปริวัติ นวลเจริญ 
2. นายวุฒิไกร เรืองเมธานพรัตน์ 
3. น.ส.อภิญญา พิมพา 
1. ว่าที่ร้อยตรีกรรวี บัวจาน 
 

1.          วิชาการ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
 

๓,๑๖๖ 
 

๔๖,๒๘๔ 

  ******รับงบจาก สพฐ. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                       ๘๙,๔๕๐ 

 

 

 

 



๖๖ 

 

4. ค่าอาหารกลางวัน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ค่าจ้างผู้ประกอบอาหาร ค่าจัดซื้ออาหารสด 

อาหารแห้ง 
รวม 

552,000 60,000 492,000 552,000 

๕. เงินอ่ืนๆ 
หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 

 
๑. เงินบริจาคเพ่ือการศึกษา 

 
- 
 

- -  - - - 
- 
 

          - - - - - 

หมายเหตุ  การใช้จ่ายเงินขึ้นอยู่กับจำนวนนักเรียนและจำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 
 

หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 
 

 
๕. ค่าวัสด ุ

 
 

- 

ค่าวัสดุ
การศึกษา 

ค่าเครื่อง
เขียน 

ค่าวัสดุ
สิ้นเปลือง 

ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สิน 

ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 

- 

- - - - - - - 

หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 
๖.ค่าสาธารณูปโภค  

 
48,814 

ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการ
อินเทอร์เน็ต 

- - - 

27,530 20,000 - 1,284 - - - 



๖๗ 

 

หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 

 
 

๗.ค่าครุภัณฑ์ 

 
 
- 

ค่าจัดซื้อเครื่อง
ปรินเตอร์ 

ค่าจัดซื้อตู้
เอกสาร 

ค่าจัดซื้อเครื่องฉาย
โปรเจคเตอร ์

ค่าจัดซื้อเครื่อง
เคลือบบัตร (A4) 

 
- - - 

- - - - - - - 

 
 
 

หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 
 
๘.ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 
 
- 
 
 
 
 

ค่าต่อเติม
อาคารเรียน

อาคาร
ประกอบ 

ค่าถมดิน ค่าปรับปรุง
สิ่งปลูกสร้าง 

ค่าปรับปรุงง
ซ่อมแซม

ระบบไฟฟ้า 

- - - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ  



๖๘ 

 

๒.  ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (จำนวน  ๒๐๐  วัน) 

ค่าเสื้อผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกายนักเรียน รวม 
32,500  32,500  32,500  

รวม 32,500  32,500  
 
๓. เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ค่าจัดซื้อ
หนังสือเรียน 

ค่าจัดซื้อ
อุปกรณ์การ

เรียน 

ค่าจัดซื้อ
เครื่องแบบ
นักเรียน 

ค่ากิจกรรม
วิชาการ 

ค่ากิจกรรมคุณธรรม/
จริยธรรม/ลูกเสือ/

เนตรนาร ี

กิจกรรม
ทัศนศึกษา 

กิจกรรม 
ICT 

๑. ค่าหนังสือแบบเรียน 95,191 95,191 - - - - - - 
๒. ค่าอุปกรณ์การเรียน 61,110 - 61,110 - - - - - 
๓. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 57,975 - - 57,975 - - - - 
๔. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 89,450 - - - 47,381 15,000 25,000 2,069 

รวม 303,726 95,191 61,110 57,975 47,381 15,000 25,000 2,069 
4. ค่าอาหารกลางวัน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ค่าจ้างผู้ประกอบอาหาร ค่าจัดซื้ออาหารสด 
อาหารแห้ง 

รวม 

552,000 60,000 492,000 552,000 

 



๖๙ 

 

๕. เงินอ่ืนๆ 
หมวด จำนวน รายการค่าใช้จ่าย 

 
๑. เงินบริจาคเพ่ือการศึกษา 

 
- 
 

- -  - - - 
- 
 

          - - - - - 

หมายเหตุ  การใช้จ่ายเงินขึ้นอยู่กับจำนวนนักเรียนและจำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 



๖๗ 

 

ส่วนที่ ๓.๓  รายละเอียดของแผนงานโครงการ/กิจกรรมและประมาณการงบประมาณจำแนกตามโครงสร้าง
การบริหารงานของสถานศึกษา 
1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  มี  ๑๑  โครงการ  12  กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๑.งาน/โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
1.6 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 
 
1.7 กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 
 
1.8 กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ 

 
 
1.9 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

 
 

1.10 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวฯ 

 
1.นายปริวัติ นวลเจริญ 
2.นายประเวศ เวชวงษ์ 
 
1.น.ส.อภิญญา  พิมพา 
2.นายกิตติพงษ์ ฟูมบุญ 
 
1.นายปริวัติ นวลเจริญ 
2.นายประเวศ เวชวงษ์ 
 
1.นางสุวรรณี พิมพ์เส็ง 
 
 
1.น.ส.จุฑาภรณ์ ดิสมินทร์ 

 
8,120 

 
 

1,๐๐๐ 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 

1,๐๐๐ 
 
 

1,๐๐๐ 

๒.งาน/โครงการจัดบริการสารสนเทศและไอ ซี ที 1.นายปริวัติ นวลเจริญ 2,๐๐๐ 

๓.งาน/โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 1. น.ส.วิชญา สุขเลิศตระกูล ๔,๒๐๐ 



๖๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๔.งาน/โครงการวันสำคัญ 
  4.1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
 
 
 4.2 กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
 
 
 
4.3 กิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน (วันปัจฉิม) 
 

 

 

 
1.น.ส.อภิญญา  พิมพา 
2.นายกิตติพงษ์ ฟูมบุญ 
 
1. ว่าที่ร้อยตรีกรรวี บัวจาน 
2. น.ส.ธรรมิตาว์ จันทร์หวร 
3. นายประเวศ เวชวงษ์ 
 
1.นายปริวัติ นวลเจริญ 
2.น.ส.อภิญญา  พิมพา 
3.นายกิตติพงษ์ ฟูมบุญ 

 
2,๐๐๐ 

 

1,๐๐๐ 

 

 

๒,๐๐๐ 

5. โครงการกำจัดขยะภายในโรงเรียน 
 

 

6. โครงการโรงเรียนสะอาดมีบรรยากาศสู่การเรียนรู้ 

 

 

 

 

1.นายปริวัติ นวลเจริญ 
2.นายวุฒิไกร เรืองเมธานพรัตน์ 
3. นายประเวศ เวชวงษ์ 
 
1.นายปริวัติ นวลเจริญ 
2.น.ส.อภิญญา  พิมพา 
3.นายกิตติพงษ์ ฟูมบุญ 
4.นายวุฒิไกร เรืองเมธานพรัตน์ 
5. นายประเวศ เวชวงษ์ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

3,946 

 

 



๖๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๗.งาน /โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
  ๗.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
 
๘.งาน/โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน***** 
 
๙.งาน /โครงการอาหารเสรมิ  (นม)โรงเรียน 
 
๑๐.งาน /โครงการอาหารกลางวัน*** 
 
๑๑.งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 ๑๑.1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาภายใน 
 
 ๑๑.2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬากลุ่ม 
 
 ๑๑.3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาเขต 

 
1.นายวุฒิไกร เรืองเมธานพรัตน์ 
2.น.ส.จุฑาภรณ์ ดิสมินทร์ 
1.น.ส.สายสุนีย์ แรกเลียง 
 
1.น.ส.จุฑาภรณ์ ดิสมินทร์ 
2.น.ส.ธรรมิตาว์ จันทร์หวร 
 
1.น.ส.อภิญญา  พิมพา 
 
1.นายปริวัติ นวลเจริญ 
2.นายทัศไนย เคนไชยวงค์ 
3.นายประเวศ เวชวงษ์ 
4.นายวุฒิไกร เรืองเมธานพรัตน์ 
5.นายกิตติพงษ์ ฟูมบุญ 

 
1,๐๐๐ 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
๒,๐๐๐ 

 
4,๐๐๐ 

 
4,๐๐๐ 

  ๕๒,๒๖๖ 
รวม 24๒,๘7๖ 

 
การจัดสรร ร้อยละ จำนวน (บาท) 

งานวิชาการ   
งานบริหารงานทั่วไป   
งบสำรอง   

รวม   



๗๐ 

 

  

๑. การบริหารแผน 
               โรงเรียนบ้านเดื่อใต้  ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ ๖ ประการดังนี้  
               ๑) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน  
               ๒) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใดๆ จะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำให้ผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
               ๓) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
               ๔) หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
               ๕) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 
พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
               ๖) หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจากัด ดังนั้นในการ
บริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. การกำกับติดตาม  
               โรงเรียนบ้านเดื่อใต้  กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.๒๕66-๒๕70  โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE ( วงจรคุณภาพ)โดย 
Dr.Edward W. Deming ดังนี้  
             ๑) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ  
                  - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
                               - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
                             - ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
                               - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่  
                               - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  
             ๒) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
                             - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
                              - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
                            - มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
                              - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่  

ส่วนที่ 4 การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน 



๗๑ 

 

                              - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
             ๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  
                             - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
                             - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
                             - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  
                            - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่  
                            - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม่  
            ๔) A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
                            - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
                            - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น  
                       - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช้  
วางแผนจัดทำโครงการในครั้งต่อไป  
                            - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  

๓.  ระบบการติดตามประเมินผล 

   เพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และค่านิยมที่กำหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การกำหนด บุคคลหรือคณะ
บุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน การดำเนินงาน
ตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู 

4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่างง่ายๆของแผน 
ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
กิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับ 
สภาพที่มีอยู่แล้วจริง 

6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
7. จัดให้มีเวทีหรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้มีการ

พูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงาน 
ตามแผน 
   8. จัดให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้น 
สังกัดหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรายปีเสมอ 
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9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมี 
ความเป็นผู้นำที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิด 
ริเริ่มตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครูตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ใน
แผน 

12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 

13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ 

ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่ 
การปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปี 
การศึกษาแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2567 เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค 
รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
5 ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 257 เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ 
เกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา 5 ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2570-2575 

14. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำ  
ปีงบประมาณทุกปี 
  4. การรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

การรวบรวมผลการดำเนินงาน โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้อง 
รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ 
ความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน 
โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้  

โดยผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม นั้นๆ 
2. สรุปผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม เป็น 2 ระยะ คือ 

2.1 ระยะที่ 1 เดือนตุลาคม ถึง เดือนมีนาคม 
2.2 ระยะที่ 2 เดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน 
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3. ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน  
หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

3.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3.3 ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จดุด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 

1 ผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
เพ่ือรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุก
รูปแบบและทุกประเภท 

  
 

     

2 สถานศึกษามีการประเมิน ความเสี่ยง และ
มีแผน/ มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้  (Safety Awareness) หรือ 
ทักษะ ในการรับมือด้าน ความปลอดภัย 
(Safety  Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

๑.งาน/โครงการพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 

    1.3 กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียน
อาคารประกอบ 

      

3 ผู้เรียนมีความปลอดภัยต่อ การล่วงละเมิด
ทางเพศ การ คุกคามทางเพศ ตามมาตรการ 
MOE Safety  center 

๑.งาน/โครงการพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
  1.4 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

 
 
 

  
 

 
 

 
 
 

4 ผู้เรียนที่ได้รับการคุ้มครอง ทางกฎหมาย 
ด้านความ ปลอดภัย ด้านร่างกาย ด้าน 
ทรัพย์สิน ด้านอารมณ์   
(แหล่งข้อมูลจากMOE  safety) 

๑.งาน/โครงการพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
   1.1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
   1.2 กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน   

     

 

ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 

 
วัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 

1 อัตราการเข้าเรียนระดับ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

       
 

2 เด็กออกกลางคัน  
เด็กตก หล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

       

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ การศึกษาที่
เหมาะสม ตาม ความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

       

4 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มี 
ความสามารถพิเศษได้รับ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

       

5 สถานศึกษามีการนำข้อมูล 
สารสนเทศ มาใช้ในการรับ และ
ให้บริการการศึกษารวมถึงส่งต่อผู้เรียน
ระดับ ปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

       

6 สถานศึกษาจัดการศึกษา รูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

       



๗๖ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70  
1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี 
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษ ที่ 21 
 

       

2 สถานศึกษาสามารถจัดการ เรียน
การสอน หรือจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
พหุ ปัญญาของผู้เรียน โดยใช้ 
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

       

3 สถานศึกษามีหลักสูตร  
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

       

4 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) และมี ระบบการ
วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของ ผู้เรียน (Assessment for  
Learning) ด้วยวิธีการที่ หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

       



๗๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70  
5 ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี พัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 

       

๖ ผู้เรียนชั้นป.1-3 อ่านออก เขียนได้ 
ป.4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง และม.
1-3  สื่อสารได้ 
ตามแนวทางของ  PISA 

       

๗ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาในทุกรูปแบบ 

       



๗๘ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70  
1 สถานศึกษามีส่วนร่วมกับ ชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/ บุคคลภายนอก  
ในการบริหารจัดการและให้บริการ
ทางการศึกษา 

       

2 สถานศึกษามีการพัฒนา บริหาร
จัดการ ในภารกิจงานด้านความ
ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ 
และ ด้านประสิทธิภาพ  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

       

3 สถานศึกษามีการพัฒนา บริหาร
จัดการในภาระงาน ของสถานศึกษา 
(4 งาน  งานวิชาการ งานบุคคล งาน
บริหารทั่วไป งานงบประมาณ) ด้วย
เทคโนโลยี ดิจิทัล 
 

       

4 สถานศึกษามีผลการประกัน 
คุณภาพภายในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 
 

       



๗๙ 

 

  

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70  
5 โรงเรียนมีการ บริหารจัดการและ
การใช้ทรัพยากรได้สำเร็จ ตาม
เป้าหมาย 
 

         

6 สถานศึกษา ได้รับการ  
พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหารจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบท 
 

       

7 สถานศึกษามีระบบการ  
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
(ระดับดีขึ้นไป ทุกการประเมิน) 

       



๘๐ 

 

 

1. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  

1.1 ปัจจัยภายใน  
       1.1.1 ด้านยุทธศาสตร์ สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายชัดเจน สอดคล้อง
กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
       1.1.2 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 4 งาน 
คือ  บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารงานทั่วไป โดยมีระเบียบ
กำหนด ขอบข่ายงานที่ชัดเจน ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและ
ชุมชน มีการ ทำงานเป็นทีม เพ่ือเป้าหมายเดียวกันขององค์กร   
        1.1.3 ระบบองค์กร สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน และมีการใช้สื่อเทคโนโลยี 
ในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   
        1.1.4 ทักษะของบุคลากร บุคลากรส่วนใหญ่มีความมุ่งม่ันในการทำงาน อุทิศเวลาให้กับการ
ปฏิบัติงานทางราชการ   
        1.1.5 คุณค่ารวมในองค์กร ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรักความสามัคคีกัน ทำงานเป็นทีมได้ดี 
มีผลงานปรากฏชัดเจน 
        1.1.6 ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอนตรงตามวิชาเอก รับผิดชอบงานโครงการที่ได้รับมอบหมายดี 
        1.1.7 รูปแบบการนำองค์กร สถานศึกษามีการบริหารจัดการในคณะกรรมการและมีการกระจาย
อำนาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   

1.2 ปัจจัยภายนอก   

      1.2.1 ผู้รับบริการชุมชน ผู้ปกครอง และนักเรียน มีความต้องการส่งบุตรหลานมาเรียนเพ่ิมมากข้ึน   
      1.2.2 สถานการณ์การเมือง กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสนับสนุนการศึกษาโดยการ
สนับสนุนงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ
เพ่ิมมากข้ึนทุกปี   
        1.2.3 สภาพเศรษฐกิจ สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน   
         1.2.4 สภาพแวดล้อม ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนดั้งเดิมที่ให้เกียรติและเคารพสถานศึกษามีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี   
          1.2.5 สภาพสังคม ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ   
          1.2.6 เทคโนโลยี โรงเรียนมีระบบ IT ที่ทันสมัยพร้อมให้การบริการและการบริหารจัดการ 

 

ส่วนที่ ๖ 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
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2. แนวทางการนำาแผนสู่การปฏิบัติ   

2.1 เตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย   

2.2 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ให้นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และ  

2.3 เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   

2.4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระ โดยเน้น 5 กลุ่ม
วิชา หลัก ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ   

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือจัดการเรียนการ
สอน เพิ่มขึ้น   

2.6 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะภาษาท่ีสอง และมีความ
พร้อมต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสากล  

2.7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้   

2.8 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

2.9 ส่งเสริมจิตสำนึกความเป็นไทยในสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครองตาม ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

2.10 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยสังคมศึกษา ประชาธิปไตย มีความ
เป็น พลเมืองไทยและพลโลก   

2.11 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 2.12 เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียนป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ   

2.13 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

2.14 พัฒนาส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก   

2.15 จัดการสอนเสริมและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่  
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ภาคผนวก 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษา 
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      คำสั่งโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 
    ที ่4 /256๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน (2566-2570) 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

…………………………………………………………………. 
  ด้วยโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
(2566-2570) เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราขการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจั ด
การศึกษาของโรงเรียน (2566-257๐) ดังต่อไปนี้ 

1.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
1. นายวสวัตติ์สกุล    แก้วก่า  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางอรุณลักษณ์   เทจุรัตน์  ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้    รองประธานกรรมการ 
3. นายปริวัติ   นวลเจริญ  ครูโรงเรียนบ้านบ้านเดื่อใต้       กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   ดูแล  ประสานงาน  อำนวยความสะดวก และให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการ เพ่ือให้การจัดทำแผนฯ
เป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑. นางอรุณลักษณ์ เทจุรัตน์  ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุวรรณี พิมพ์เส็ง     ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้     กรรมการ 
๓. นายปริวัติ  นวลเจริญ     ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้     กรรมการ 
๔. นายวุฒิไกร  เรืองเมธานพรัตน์  ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้      กรรมการ 
๕. นายทัศไนย เคนไชยวงค์  ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้        กรรมการ 
๖. ว่าที่ร้อยตรีกรรวี บัวจาน  ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้            กรรมการ 
๗. นายประเวศ เวชวงษ์   ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้   กรรมการ 
๘.  นางสาวจุฑาภรณ์ ดิสมินทร์  ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้             กรรมการ 
๙. นางสาวสายสุนีย์ แรกเลียง    ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้   กรรมการ 
๑๐. นางสาวธรรมิตาว์ จันทรห์วร   ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้   กรรมการ 
๑๑. นางสาววชิญา สุขเลิศตระกูล   ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้   กรรมการ 
๑๒. นายกิตติพงษ์  ฟูมบุญ  ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้   กรรมการ 
๑๓. นางสาวอภิญญา พิมพา  ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้           กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูลเพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (2566-2570) ให้เสร็จสมบูรณ์ 
 



๘๔ 

 

 

       ๓. คณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลการจัดทำแผน ปฏิบัติการ และการทำรูปเล่มรายงาน 
ประกอบด้วยคณะกรรมการดังนี้ 

      ๑. นายปริวัติ   นวลเจริญ  ครูโรงเรียนบ้านเดื่อใต้       ประธานกรรมการ 
          ๒. นางอรุณลักษณ์   เทจุรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านบ้านเดื่อใต้       กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่พิจารณาการจัดสรรงบประมาณตรวจสอบการใช้งบประมาณของโครงการกิจกรรม ปีการศึกษา 
256๗  แต่ละกลุ่มบริหารงานให้มีความเหมาะสม ตรงตามแผนกลยุทธ์ ในการพัฒนาให้สำเร็จตาม
เป้าหมาย  
 
   ให้ข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รับ แต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัดให้
บังเกิดผลดีต่อทางราชการ หากมีปัญหาในการดำเนินงาน ให้รายงานหัวหน้าสถานศึกษาทราบเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

     สั่ง ณ  วันที่ ๗   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 
     
                                                                    
 
           (นายวสวัตติ์สกุล    แก้วก่า) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 
 

 

 

 

      
 

 

 

 

 



๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 

 

 

ประชุมวางแผนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน (2566-2570) 

 



๘๗ 

 

 

ประชุมวางแผนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน (2566-2570) 
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