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บทท่ี 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อื่น ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต ้อง 
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง สังคม
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน 
แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาออนไลน์  ( integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามที่ สพฐ. กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรกุ" 
เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ กับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง
หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิ
บาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัยเรื ่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ เกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนา
เกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื ่องแนว
ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการ
วิจ ัยดังกล่าวได้ส ังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  ของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ  
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่
เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา 
   1)   การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ที ่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได ้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเดื ่อใต้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 83.25 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ B (Good) โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 38.89 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ที่ผ่านมา 
(พ.ศ.2566 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2566 75.06 ลดลง -1.32 
2567 83.25 เพ่ิมข้ึน +8.19 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้
จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้ส่วน
เสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านเดื่อใต้ เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.25 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.96 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.67 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  93.33 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.22 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 92.67 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 73.33 C ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 38.89 F ไม่ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู ่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเดื ่อใต้  ประจำปี
งบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 2.1 ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 90.80 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ได้ตั้งเป้าหมายของ
แต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 

จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 94.67 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 93.33 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 92.67 

  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 73.33 
 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 96.14 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับ
บริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้  
มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียน
บ้านเดื่อใต้ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 
  จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 98.25 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 96.96 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 93.22 

 จุดที่ต้องพัฒนา คือ ให้คงคุณภาพของการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ 
 
2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 65.70 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิดข้อมูลสาธารณะ
ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด 
ไว้ที่ร้อยละ 85 
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จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ 92.50 

  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 38.89 
 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเดื ่อใต้  ประจำปี
งบประมาณ 2567 เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วนและประเด็นที่เป็น
ข้อที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
 
1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
2. ประเด็นที่เป็นข้อที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
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บทท่ี 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

แนวทางวิธีการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี ้ว ัดที ่ต้องพัฒนา จำนวน 2 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ได้ดำเนินการสรุปวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาให้ดียิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1 จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
    1.2 จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

1. มาตรการการป้องกันการทุจริต 
   1.1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
   1.2 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและรายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่

จะไดร้ับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกตอ้ง 

1. บุคลากรทุกคน
ตระหนักและแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมได ้
2. บุคลากรไม่นำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

1 ต.ค.2567  
- 

30 ก.ย.2568 

งานบริหาร
บุคคลและงาน
งบประมาณ 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เรื่อง การป้องกันการทุจริต 

มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
2. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1. โรงเรียนบ้านเดื่อใต้
สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรทุกคนมี
ความเข้าใจและ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของการ
ต่อต้านสินบนมากขึ้น 

1 ต.ค.2567  
- 

30 ก.ย.2568 

งานบริหาร
บุคคล 

2. จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตและ
รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

1. วิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. กำหนดวิธีการนำผลการวเิคราะห์แต่ละ
ตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบตัิ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. รายงานผลการดำเนินการเพื่อสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. โรงเรียนบ้านเดื่อใต้
สามารถตรวจสอบ 
ประเมิน และปรับปรุง
การดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

1 ต.ค.2567  
- 

30 ก.ย.2568 

บุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 พบว่า มีข้อจำกัดด้านบุคลากร เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนใหม่ พร้อมทั้งยัง ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมความรู้ด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบไม่เข้าใจกระบวนการดำเนินงาน
ในการจัดทำเอกสาร แผนงานและรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ เท่าที่ควร ประกอบกับเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการปรับเปลี่ยน
รายละเอียดองค์ประกอบ หลักเกณฑ์ ในการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ต้อง
ศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นอย่างมาก เพ่ือให้โรงเรียนบ้านเดื่อใต้สามารถพัฒนาระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทีผ่่านเกณฑ์การประเมินทุกปีได้อย่างต่อเนื่อง 

 
  



11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

  



12 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียนเดื่อใต้ 
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คำสั่ง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 
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คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้  
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ประกาศโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับภาษาไทย 
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ประกาศโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับภาษาอังกฤษ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลืองของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้  
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
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คำนำและสารบัญ รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
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บันทึกข้อความ ขออนุญาตใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
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คำนำและสารบัญ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 




