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คำนำ 
รายงานการฝึกอบรมฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์สำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสร้างเสริมความตระหนักรู้ถึง
ภัยของการทุจริตให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อสร้างเสริมสภาพแวดล้อมที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างพลเมืองที่ดีของ
ประเทศต่อไป 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในการนำข้อมูลไปใช้
ประกอบการพิจารณาและวางแผนการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาได้อย่างยั่งยืน 

 
โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 
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รายงานการฝึกอบรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
วันที ่16 - 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจใน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการทุกภาคสว่นแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล  

โรงเรยีนบ้านเดื่อใต้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
ร่วมเป็นสว่นหนึ่งในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนแมบ่ท ภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น การต่อต้าน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสรา้งจิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายตอ่การทุจริตประพฤติ มิ
ชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาต ิ
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้  ให้มีผลการประเมิน 
เชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ทุกมิต ิ

2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เก่ียวข้องใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 
  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ทุกมิต ิมีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 90” ขึ้นไป 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี  
มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
    3) โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษา 
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3. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันที่ 16 - 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
 

4. สถานที่ดำเนินการ 
ณ โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  
 

5.  งบประมาณ 
ดำเนินงานโดยใช้งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 
 

6. ตัวชี้วัด 
ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการ

ฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
7. ผลการดำเนินงาน 

7.1 สร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา 
 มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และร่วมกันอย่างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน 
รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตสำนึกจริยธรรม
และคุณธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ  และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวล
กฎหมายจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
8.  ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

8.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์  
(✓) ผลการดำเนินเงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 8.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
  (✓) ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 

 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

  



 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับภาษาไทย 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับภาษาอังกฤษ 
  



 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภท

ใช้สิ้นเปลืองของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้  



 
 

 
บันทึกข้อความ ขออนุญาตใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  



 
 

 

 
คำนำและสารบัญ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 



 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 



 
 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (DO’s & Don’ts) 

  



 
 

ภาพกิจกรรม 
ท่านผู้อำนวยการร่วมแนะนำการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนัก 

ในการดำเนนิงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส (วันที่ 1) 

 

 
  
  



 
 

ท่านผู้อำนวยการร่วมแนะนำการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนัก 
ในการดำเนนิงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส (วันที่ 1) ต่อ 

 

 
  



 
 
การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข (วันที่ 2) 

 

  
 
 
 

 
  



 
 
การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข (วันที่ 2) ต่อ 
 

 
 

 
 
 
 
การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข (วันที่ 2) ต่อ 
 



 
 

 
 

 
  



 
 

อาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวันสำหรับคณะครู 

 
 

 
 

 




