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คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื ่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนบ้าน
เดื่อใต้ โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื ่อน
คุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 
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      ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน

และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้ง
ต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแส
โลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการ
สร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนาความรู้และประสบการณ์
ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ตั้งอยู่ที ่บ้านเดื่อใต้ หมู่ที ่13 ตำบล บ้านเดื่อ อำเภอ เมือง จังหวัด หนองคาย 

รหัสไปรษณีย ์43000  

 เปิดสอนระดับ อนุบาล 2 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 จัดตั้งเมื่อ 20  พฤษภาคม  2477 สังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 

 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

สีขาว–แดง ซึ่งเป็นสีประจ าโรงเรียนแสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของ ”โรงเรียนบ้านเดื่อใต้” 
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สีประจ าโรงเรียน  
 
  

 

 

 สีขาว  หมายถึง ความบริสุทธิ์ สดใส สดชื่น  อ่ิมเอมใจ เต็มเปี่ยมไปด้วยความเมตตากรุณา  

 สีแดง  หมายถึง  จิตใจกล้าหาญ ร่างกายแข็งแกร่ง รักศักดิ์ศรี มีการศึกษาเจริญงอกงามทาง  

ปรัชญาโรงเรียน  
“ปญฺญา  ธน   โหติ” 

หมายถึง  ปัญญาเป็นทรัพย์อันประเสริฐ 

 

คติพจน์ ค าขวัญโรงเรียน  

       เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 

 

อัตลักษณ์โรงเรียน 

▪ อัตลักษณ์ระดับปฐมวัย : ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  

▪ อัตลักษณ์ระดับประถม-มัธยม : ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  รวยปัญญา 
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4. ข้อมูลบุคลากร  
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นายวสวัตติ์สกุล แก้วก่า 

ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 2 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางสาวธรรมิตาว์ จันทร์หวร ข้าราชการ ครูผู้ช่วย อนุบาล 2  
2 นางสาววิชญา สุขเลิศตระกูล ข้าราชการ ครูผู้ช่วย อนุบาล 3  
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 12 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงกรรวี  บัวจาน ข้าราชการ คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 1  
2 นายระพีพัฒน์  หาญโสภา ข้าราชการ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 1  
3 นางอรุณลักษณ์  เทจุรตัน ์ ข้าราชการ คศ.3 ประถมศึกษาปีที่ 2  
4 นางสาวสายสุนีย์  แรกเลียง ข้าราชการ คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 3  
5 นางสาวสุวรรณี  พิมพ์เส็ง ข้าราชการ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4  
6 นายปริวัติ นวลเจรญิ ข้าราชการ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 5  
7 นายประเวศ  เวชวงษ ์ ข้าราชการ คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 5  
8 นายทัศไนย  เคนไชยวงค์ ข้าราชการ คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 6  
9 นายกิตติพงษ์  ฟูมบุญ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย มัธยมศึกษาปีที่ 1  
10 นางสาวอภิญญา   พิมพา ข้าราชการ คศ.1 มัธยมศึกษาปีที่ 2  
11 นายวุฒิไกร  เรืองเมธานพรัตน ์ ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 3  
12 นางสาวจุฑาภรณ์  ดสิมินทร ์ ข้าราชการ คศ.1 มัธยมศึกษาปีที่ 3  
 
 จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 1 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายจรัญ  ถ่ินนาเลิศ ลูกจ้าง นักการภารโรง  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  

ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน

สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่ง

ที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมือง ดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็
ต้องทำ" เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่ง

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
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3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 

มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยส่งเสริมให้
มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. นอกจากนี้ ยังให้
ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร รวมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน. 

 
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  

2. ปลุกจิตสำนึกบุคลากรในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
3. สร้างขวัญ กำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรให้มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
 

โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568  
โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้  

 
 

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
 

1 นายวสวัตติ์สกุล  แก้วก่า พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 
เพ่ือการสื่อสารและการสอนอย่าง
มั่นใจ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 นางอรุณลักษณ ์ เทจุรัตน์ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 
เพ่ือการสื่อสารและการสอนอย่าง
มั่นใจ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3 นางสาวสุวรรณี  พิมพ์เส็ง พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 
เพ่ือการสื่อสารและการสอนอย่าง
มั่นใจ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4 นายวุฒิไกร  เรืองเมธา
นพรัตน์ 

สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมการเรียนรู้  
สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5 นายปริวัติ นวลเจริญ สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมการเรียนรู้  
สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6 นายระพีพัฒน์  หาญโสภา การจัดการเรียนรู้ตามแนว PISA  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7 นายทัศไนย  เคนไชยวงค์ การจัดการเรียนรู้ตามแนว PISA  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
 

8 นางสาวอภิญญา  พิมพา สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมการเรียนรู้  
สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

9 นายประเวศ  เวชวงษ์ สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมการเรียนรู้  
สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

10 ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรรวี บัวจาน พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 
เพ่ือการสื่อสารและการสอนอย่าง
มั่นใจ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

11 นางสาวจุฑาภรณ์  ดิสมินทร์ การจัดการเรียนรู้ตามแนว PISA  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

12 นางสาวสายสุนีย์  แรกเลียง พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 
เพ่ือการสื่อสารและการสอนอย่าง
มั่นใจ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

13 นางสาวธรรมิตาว์  จันทร์หวร พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 
เพ่ือการสื่อสารและการสอนอย่าง
มั่นใจ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

14 นางสาววิชญา  สุขเลิศตระกูล พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 
เพ่ือการสื่อสารและการสอนอย่าง
มั่นใจ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

15 นายกิตติพงษ์  ฟูมบุญ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 
เพ่ือการสื่อสารและการสอนอย่าง
มั่นใจ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 



 
 

 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
3/2568 

เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาส 
4/2568 

ก.ค.-ก.ย.68 

ไตรมาส 
1/2569 

ต.ค.-ธ.ค.68 

ไตรมาส 
2/2569 

ม.ค.-มี.ค.69 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/อบรมพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ ศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากร   

- 15,000 15,000     1 เดือน กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/การไปราชการ 

- 10,000 10,000     ตลอดป ี กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพกลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

- 12,060 12,060     ตลอดป ี กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รวมกลยุทธ์ท ี          

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 



 
 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ประจำปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๘ 



 
 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ประจำปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๘ 


