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โรงเรียนบ้านเดื่อใต ้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 



คำนำ 
ในยุคที่สังคมให้ความสำคัญกับความโปร่งใสและธรรมาภิบาลอย่างเข้มข้น การปลูกฝังคุณธรรมเหล่านี้

ให้หยั่งรากลึกตั้งแต่ในสถานศึกษาจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ตระหนักดีถึงบทบาทสำคัญ
ในการเป็นแบบอย่างที ่ดี และมุ ่งมั ่นที ่จะสร้างสภาพแวดล้อมที่ปราศจากการรับและให้ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ที่อาจนำไปสู่ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่เหมาะสม 

เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางและหลักปฏิบัติในการสร้างวัฒนธรรม "No Gift Policy" ให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต ความ
โปร่งใส และความเท่าเทียมในทุกมิติของการจัดการศึกษา การนำนโยบายนี้มาใช้อย่างเคร่งครัด จะช่วย
เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคลากรทุกท่าน ว่าโรงเรียนของเราดำเนินงาน
ด้วยความรับผิดชอบ และยึดมั่นในหลักการอันดีงาม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
โรงเรียนบ้านเดื่อใต้



 
 

สารบัญ 
หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy        ๑ 
ภาพกิจกรรม           ๒ 

 



๑ 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
ด้วยรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต ้านการทุจริตและ               

มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) เพ่ือ
สร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากร ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของ
บุคลากรในสังกัดเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ให้เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีวัฒนธรรม 

No Gift Policy  
๒. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/

ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เพื่อป้องกันการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 โรงเรียนบ้านเดื่อใต้ ได้กำหนดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้เป็นวัฒนธรรม No 
Gift Policy ประกอบด้วย 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชน
และในที่ประชุมผู้ปกครอง 

๒. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรใน
สังกัด  



๒ 
 

ภาพกิจกรรม 
๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชนและในที่

ประชุมผู้ปกครอง 
 

 
 

 
 

การประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

 
 



๓ 
 

 
 

 
 

 
 

การประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

  



๔ 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับภาษาไทย 



๕ 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านเดื่อใต้ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับภาษาอังกฤษ 



๖ 
 

๒. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
 

 

 
 

     
 

 


